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عملی یحکمت یمؤثری یکیی یدنی یاکیسی: یموقعی سنہریی ییای یبحرانی تعلیمیی  

 

کوی مشکل اس رہنما سچے لیکن یہیں جاتے گھبرا لوگی عام تو یہے آتی پیی یمشکل کوئیی اچانک میں معاشرے یکسی بھی جب  

بندشی کیی اداروںی تعلیمی تک مارچ اکتیی سے دسی سے وجہ یکی بحران ک ایندھن حالیہ ہیں۔ دیتے یبدل میں موقع ایک  

خاموشی بلکہ نہیں کا ہون یپریشان یا رونی وقت یہ لیے یک منتظم دانا یایک لیکن ہے۔ صورتحال یمتوقع غیر ایک یقیناً  

ملے یپر یطور ک مہلت ایسی ایک سےی طرف کی قدرتی یہمیی دنی اکیس یہ ہے۔ کا کرن یمضبوط کو ادارے اپنے سے  

تھے۔ یلگتے یناممکن میں مصروفیت کی یدنوں عامی جو ہیں سکتے کر مکمل یکام تمامی وہ یہ میں جن ہیں  

 

سارای جب رکھے۔ بلند مورال یکا اساتذہی اوری ٹیی اپن وہی ک ہے ییہ داری ذمہ بڑی سے سب کیی پرنسپل یایک میںی حالات ان  

کیی خامیوں کی سکول اپنے یکو وقت اسی ہمی ہے۔ پڑتی جاگنی کو اداروں باشعور تی ہو،ی رہا سو میںی خمار ک چھٹیوں نظام  

رکی سفر یکا تعلیم ک نہیں ہرگز ییہ مطلب کا ہون بندی عمارتیی یچاہیے۔ کرنا استعمال لیے ک ازالے ک ان اوری نشاندہی  

گا۔ی پہنچے تک بچوں کر گزر سے راستوں جدی یاوری نئے ابی سفر یہ بلکہی ہے،ی گیی  

 

کی روزانہ وہی ک چاہیے کو پرنسپل ہے۔ کا رکھنے بنیاد مضبوط کی یسال یتعلیمی آئندہی اوری کرن یدرست یکو صفوں یاپن وقت یہ  

انتظام ہماری دراصل یصورتحال ہنگام یہ دے۔ اہداف نئے انہیں اوری رہے میں یرابطےی سےی اساتذہی اپنے پری بنیاد  
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بچی جبی کو اپریل یکم یتو لیں،ی یکر ٹھیی نظام اندرونی کا ادارے اپنےی میں دنوںی اکیس ان ہ اگر ہے۔ امتحان کا صلاحیتوں  

گ۔ رکھیں قدم یمیں سکول ہوئے نکھرے اوری نئے ایکی وہ یتو گی آئیں واپس  

 

سے تیاری کی موادی تدریسی یہو۔ ثابت نعمت یایک لیے ہمارے بحرانی یہ ک یہے دینا ترتیب طرح اسی کو سوچ اپن ہمی  

اسی کی کریں عہد آئیی جائے۔ دیا سرانجام تحت ک منصوبے منظم ایکی کو کامی ہر تک،ی یبھال دیکھ یکی عمارت کر لے  

رہبی سچے کی گ کریں یثابت اوری گی بنائیں طاقت بڑی سے سب اپن بلکہ نہیں کمزوری اپن ہ کو صورتحال ہنگام  

ہوتے۔ نہیں محتاج ک حالات  

 

کرداری یمثبتی یکای یسکولی یمیںی یمحلےی یاوری یبرکاتی یکیی یالمبارکی یرمضانی  

بھیی کا کرن یمضبوط کو تعلقات یسماجی یہ بلکہی ہے لات پیغام کا یبالیدگی روحانی صرف نہ مہینہ یمقدس کا المبارکی رمضان  

ہوت وقتی ینادری ایک کا جڑن ساتھ ک کمیونٹی اوری محلے یاپنے مہینہ یہ لیے ک اداروںی یتعلیمی ہے۔ موقع بہترین ایک  

  یتو یہوں،ی بند سکول جب ہے۔

 

ز
ن ل
س

 

ن

اپنے میںی دلوں یک لوگوں ک یعلاقی ہوئے کرتے استعمال کو مہینے بابرکی اس پر  

ہیں۔ی سکتے کر یقائم تثر شاندار اوری مثبت کا ادارے  

 

ک سکول ہے۔ سکتا ہو انعقاد کا پارٹی افطار لیے ک والدین اوری معززین ک محلے قدم یمؤثر انتہائیی ایک میں سلسلے اس  

میں محفی اس جائے۔ کیا مدعو کو افرادی بااثر کی علاق میں یجس کریں اہتمام کا افطاری یپروقار یمگر سادہی ایکی میں صحن  
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فیسیں یصرف ادارہی یہ کی ہو احساس کو لوگوں یتک جائےی کی یچیت بات مختصر پر ویژنی ک یآئندہی اوری کامیابیوں کی سکول  

ہے۔ ادارہی زندہ ایکی والا سوچنے کا فلاح کی یمعاشرے بلکہ نہیںی والا لینے  

 

اسی کو والدین ک بچوں ہے۔ یعملی حکمت بہترین یایک بھی یانعقاد کا محف دعائیی یا القرآنی ختم میں سکول علاوہ ک اس  

سکول میں دلوںی ک والدین یتقریباتی ایسی جائے۔ کی گفتگو روحانی سےی مناسبت کی رمضان اوری جائے بلایای میں محف  

بن مرکز کا زندگی مذہبی اوری یسماجیی کی محلےی ادارہی کا آپ جب یہے وقت وہ ییہ ہیں۔ کرت پیدا احترامی اوری عقیدت لیے ک  

گ۔ پڑیں پری مہم داخل کی آپ راست یبراہی اثراتی ک جس ہے،ی سکتا  

 

ی خصوصی کسی لیے یک طلباء مستحق اوری غریب یسےی طرف کیی سکول میں مہینے یاس ک عطیات اوری صدقات
 
ج

 ن ک
پ

اعلانی کا   

نام نی کی سکول سرگرمیاں جیسی دینی یتحائف ک یعیدی یا تقسیی کی راشن میں خاندانوں مستحقی ہے۔ سکتا جا کیا بھی  

اپنےی والدین ہے، ہوت شریک میں خوشیوں اوری درد دکھ کی کمیونٹی ادارہی جوی رکھیں،ی یاد ہیں۔ کرت یاضافہ پناہی بے میں  

ہیں۔ی کرتے محسوس فخی میں کرن حوالے ک یادارے اسی مستقبل کا بچوں  

 

استواریی یکیی یتعلقاتی یسےی والدینی یاوری یخوشیاںی کیی یالفطری یعیدی  
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یہ لیے ک منتظمین ک یاداروںی تعلیمی ہے۔ دنی کا بانٹنے محبت اوری چارے بھائی خوشی،ی یلیے کی مسلمانوں الفطر عید  

چھٹیوں ہے۔ کرت فراہ موقع یشانداری ایک کا کرن مضبوط یاوری گہرا مزی کو تعلقات یساتھ یکی اساتذہی اوری والدین تہوار  

میں اندازی بھرپور لیے ک بہتری یکی عامہی تعلقات جسے ہے ینعمتی ایسی ایکی آنا کا عید بعد فورا ی کی دورانیے طویل اس ک  

ہے۔ سکتا جا کیا استعمال  

 

ہونا عمی لازم یایک بھیجنا پیغامات ک مبارکباد کو معززین کی علاق اوری والدین سے طرف کیی سکول پر موقع ک عید  

ک ایی واٹس اسے اوری ہو،ی درج پیغام اوری نام کا سکول پر یجس جائے کیا تیار کارڈی ڈیجیٹل خوبصورتی ایک چاہیے۔  

فیملی اپن انہیں سکول ک ہے یہوت احساسی یہ کو والدین سے یکوشش سی چھوٹی اس جائے۔ یپہنچایا یتک والدین یتمام ذریعےی  

ہے۔ شریک کا برابر میں خوشیوں کیی ان اوری ہے سمجھتا حصہ کا  

 

طلباء اساتذہ،ی میں تقریب اسی ہے۔ آئیڈیا زبردست اوری ایکی کرنا یاہتمام کا پارٹی ملن یعید یمیں سکول بعد فورا ی ک عید  

ہیں۔ یسکتے کر یچیت بات سےی دلی کھلے یلوگ جہاںی ہے ہوت محف یرسمی غیر ایک یہ جائے۔ یکیای مدعو کو والدین ک ان اوری  

لگتے یکرن اعتمادی زیادہی پر انتظامیہ سکول وہ اوری ہیں ہوتے یاستوار تعلقات دوستانہ یساتھ یک والدین یمیں تقریبات ایسی  

ہے۔ کرتی کام کا مقناطیس یایک لیے ک ترقی کی سکول اوری داخلوں نئے اعتماد یہ ہیں۔  
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کا عملےی اپنے آپ جب ہے۔ یشامل میں داریوں یذمہ کی پرنسپل بھی دینای بونی یای تحائف کی عید کو عملے اوری اساتذہ اپنے  

ایک ہی اساتذہی مطمئن اوری خوشحال ہیں۔ کرتے کام لیے یک ادارےی ساتھ ک لگن اوری محنی دگنی وہی تو ہیں رکھتے خیال  

یہ کو فرد ہر ک ادارےی اپنے ہوئے کرتے استعمال کو موقع یپرمسرت اسی ک عید ہیں۔ ہوتے ضمانی کی سکول بہترین  

ہے۔ی حصہ ناگزیر اوری اہی انتہائیی ایک کا قافلے یتعلیمی اس وہی ک یدلائیں احساس  

 

خاکی یکای یآرائشی یوی تزئینی: یتکی یدرسگاہی یپُرکششی یسےی عمارتی یویرانی  

 

سے سبی تو ہیں ہوتے داخل میںی سکول بار پہلی والدین جب یہے۔ ہوت پہچان کی یاس عمارتی یکی ادارےی تعلیمی بھی کسی  

سکول چھٹیاںی یہ کی تک مارچ اکتیی سے دسی ہے۔ ہوت قائم سے ماحول اوری روغن و رنگ صفائی، کی عمارت تثر پہلا  

درسگاہی جدی اوری پرکشش ایک اسے اوری کریں دوری کو خامیوں کیی عمارتی یاپن وہ یک ہیں موقع بہترین یایک لیے ک مالکان  

کریں۔ یتبدیل میں  

 

 و ں، کی پانیی رومز،ی واش چاہیے۔ ہونا قدم پہلا کا یعمی یاس صفائیی گہری کی سکول
کی

 

 ن
ی

 

ٹ

کی پنکھوں اوری شیشوں ک یکھڑکیوں   

سکول تک یجائے کروایا پینٹ نیا یوہاں ہے،ی چکی ہو خراب رنگ کای حصوں جن ک عمارتی جائے۔ کروائیی صفائیی مکمل  

چاہیے ہونا شانداری انتہائیی ڈیسک فرنٹ یعنی استقبالیہ کا سکول پری طور خاصی آئے۔ تزگی اوری پن نیای ایک میں بلڈنگ  

ہے۔ ہوت فیصلہ کای داخلے سے یجہاں ہےی جگہ وہ یہی کیونکہ  
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دیواروںی اوری جائےی کروائیی مرم کیی فرنیچر ہوئے ٹوٹے ہے۔ ضرورت کی بدلنی بھی کو ماحول اندرونی کی رومز کلاس  

س پین معلومات اوری چارٹس تعلیمی نئے پر

ن ک
فل

سازگار لیے ک سیکھنے اوری پُرسکونی ایک میں روم کلاس یہر جائیں۔ لگائے   

جائیں کروائے پینٹ پیغامات یوالے کرنی افزائیی حوصلہ کی یبچوں اوری زریں اقوال میں راہداریوں جائے۔ کیا پیدا ماحول  

ہو۔ محسوس ہوا یبولتی تعلیم کونا ہر کا عمارت تک  

 

جائیں لگوائےی پودےی میں گراؤنڈ جائے۔ دیی توجہ خصوصی یبھی طرفی کی دروازے بیرونی اوری گراؤنڈی پلی ک سکول  

داخل اوری سال یتعلیمی نئے کر یاتر کو بینرز یہوئے پھٹے اوری پران لگی باہر ک سکول جائے۔ کیی مرم کی جھولوں اوری  

اوری نیا ییہ کا سکول تو گ،ی یآئیں واپس والدین اوری بچی کو یاپریل یکم جبی جائیں۔ کیی آویزاں بینرز خوبصورتی ک مہم  

گ۔ بنیی حصہ کا ماحول نئے اس خوشی خوشی یوہ اوری گا لے جیی یدلی کی ان روپ ہوا نکھرا  

 

استعمالی یبہترینی یکای یذرائعی یجدیی: یتسلسلی کای یتعلیمی یبیٹھےی گھری  

سے وجہی کیی بحران ک ایندھن ہیں۔ دی یکر پیدای آسانیاں پناہی بے میں میدان ک تعلیم ین ٹیکنالوجی میں حاضر دوری  

کو چیلن یاس ہ ہوئے کرتے استعمال کا ذرائع لائی آنی اوری ٹیکنالوجیی لیکن یہے،ی چیلنی ایک یقیناًی بندش یعارضی کی سکولوں  

کا ادارےی ہمارے سے ہون بندی عمارتی یک ہےی دینا پیغام ییہ کو والدین ہمی ہیں۔ سکتے یبدل میں کامیابیی شاندار ایک  

رکا۔ نہیں سفر تعلیمی  
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ک کلاسی ہر ہے۔ ناگزیر کرنا یقائم نظام لائ آنی یمضبوط ایک کا رابطےی درمیان ک طلباء یاوری اساتذہی لیے ک مقصد اس  

س اوری ورکی ہوم لیکچر، ویڈیو اپنا پری بنیاد یکی روزانہ اساتذہ جہاںی جائیں یبنائےی گروپس ای واٹس الگ

 

ی

 

من

 

ن

 

پ

بھیی اسا  

کام کا بچوں وہی کی جائے کیا پابند کو والدین اوری جائیںی کی وضع یاصول لیے ک رکھنے قائم یڈسپلن میں گروپسی ان سکیں۔  

کریں۔ رپورٹی پری بنیاد کی روزانہ کری کروا مکمل  

 

دلچسپ اوری مختصر لیے ک کرن واضی کو تصورات ک سائنس اوری ریاضی جیسے مضامین یمشکل وہی کی چاہیے کو اساتذہی  

وہی یکو بچوں تک چاہیے یہونا ورانہ پیشہ یپر طور مکمل منظر یپسی اوری لباس کای اساتذہی میں ویڈیوز یان کریں۔ ریکارڈی ویڈیوز  

کیا بھی یانعقاد کا کلاسی لائیو دنی یتین یای دو میں ہفتی ذریعےی ک یمیٹ گوگل ییا زوم علاوہ ک اس ہو۔ محسوس ماحول والا سکول  

سکیں۔ پوچھ سوالات راست براہی بچی یجہاں ہے سکتا جا  

 

استعمال کا فارمز لائی آن مختلف یلیے ک مقصد اس ہے۔ اہ انتہائی بھیی کروانا متعارف نظام کا کوئز اوری ٹیسی لائ آنی  

بچوں مقصد کا مشق پوری اس جائیں۔ لیے ٹیس یمبنی پر سوالات معروضی چھوٹے چھوٹے یذریعےی کی جن ہے سکتا جا کیا  

بھی میںی چھٹیوں ان جو یسکول وہ ہے۔ بچانا سے نقصان تعلیمی انہیں اوری رکھنا جوڑے یساتھی یک پڑھائیی کو ذہنوں ک  

گی۔ جائےی بڑھی گنی کئی عزت اوری وقار کا انی میں نظر کی والدین گ، رکھیں مصروفی کو بچوں  

 



تعلیم ڈیجٹل میگزین رھبر   

15 
 ایمرجنسی چھٹیاں پلاننگ 

 

جائے؟ یجیتای یکیسےی یاعتمادی یکای والدینی: یمہمی یداخلی یپرکششی  

 

نہیں کلاس روایتی جب دوران کی چھٹیوں ان ہے۔ ہوت سیزن کا داخلوں ینئے لیے ک سکولوں آغاز کا سال تعلیمی نئے  

وقتی وہی یہ ہیں۔ سکتے کر مرکوز پر مہم داخل مؤثر اوری جارحانہ ایکی توجہ پوری اپن انتظامیہ سکول اوری پرنسپل تو رہیں،ی ہو  

ہے۔ جیتنا اعتماد کا والدین اوری ہیں یپہنچانی گھر یگھر یخوبیاں یکی ادارے اپنے ن آپ جب ہے  

 

پری بنیاد کی روزانہ پر فارمز پلیی دیگر اوری بک فیس ہے۔ یہتھیار بڑا سےی سب کا مارکیٹنگ میں دوری ک آج میڈیا سوشی  

طلباء موجودہی جائیں۔ لگائیی پوسٹس دلکی مبنی پر کامیابیوں کی یسال پچھلے اوری سرگرمیوںی لائ آنی خصوصیات،ی کی سکول  

کو لوگوں دیگری یک محلے تک جائیںی کی وائرل یکر بنا ویڈیوز یمبنی پر تثراتی ک والدین ک یان اوری تصویریں کی ٹاپرز اوری  

سکے۔ ہو اندازہی کا معیار یتعلیمی ک آپ بھی  

 

پر بنیادی کیی روزانہ وہ کی لگائیں ڈیوٹی یکی ٹی اپن ہیں۔ ہوتے سفیر بڑےی سے سب ک سکول ک آپ والدین موجودہی  

مانگیں۔ ریفرن لیے ک داخلوں ینئے سے یان اوری کریں دریافت خیریی کیی ان کریں،ی فون یکو والدین ک طلباء پران  

جائیں۔ی بھیجے پیغامات ک یخصوصیات نمایاں کی سکول اوری بروشر ڈیجیٹل کو معززین ک یعلاق ذریعےی ک ای واٹس  

سکیں۔ کر یبک سیٹ بیٹھے گھر والدین تکی جائے دیی بھی سہولت کیی فارم داخل لائ آنی  
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  رعایتی خصوصی لیے ک کرن متوجہی طرف اپن کو والدین نظر پی کی حالات ہنگام ان

 

ز
ج 
 ن ک
پ

ایک بھی اعلان کا   

دی رعای خاصی میں فیسوں انہیںی لیں،ی کروای کنفرم داخل ہیی دوران ک چھٹیوں والدین یجو ہے۔ عمل حکمت شاندار  

میں اندازی بہترین کو فرد یہر والے یآن جہاںی جائے لگایا یکیمپ معلومات شاندار ایک پر یدروازے ک سکول جائے۔  

ی

 
 

کرے یتعین کای کامیابی معاشی کی یسکول ک آپ میں سال والے آن یہی مہم داخل متحرک یکی آپ یجائے۔ دی بری   

 گی۔ی

 

موقعی ینادری یکای ینکھارنی یکوی یصلاحیتوںی یکیی یاساتذہی  

 

اوری نشوونمای ذہنی کیی اساتذہی تکی جب ہیں۔ ہوتے اساتذہی محنتی اوری قابل کی اس بنیادی کی یسکول کامیاب اوری مضبوط ایک  

چھٹیاںی کی دنی اکیس ییہ سکتا۔ کری نہیں طی منازلی کی یترقی ادارہی تعلیمیی بھی کوئیی جائے،ی کیا نہ کام پری تربیت ورانہ پیشہ  

 

 

ز
ن ل
س

 

ن

تقاضوںی تعلیمی ک دوری جدی انہیں اوری نکھاریں کو صلاحیتوں کیی عملے اپنےی وہ یک ہیں موقع نادری ایکی لیے ک پر  

کریں۔ یآہنگ ہ سے  

 

میںی ورکشاپس ان چاہیے۔ جانا کیای انعقاد کای ورکشاپس تربیتی اندر ک سکول یا لائ آنی یلیے ک اساتذہ میںی دنوں ان  

جائے۔ کیی گفتگو تفصیلی یپر رازوںی نفسیاتی ک کرن کنٹرولی روم کلاسی اوری نفسیات کی یبچوں طریقوں،ی تدریسی جدی  
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سکھائے گری ک سنبھالن یکو بچوں ذریعےی ک منطق اوری یپیار کو اساتذہ کی کر ختم کو کلچر یک ڈنڈے اوری پیٹ مار روایتی  

سکے۔ بن پرسکون اوری دوستانہ ماحول کا سکول تکی جائیں  

 

ی اوری بندی منصوبہی پیشگی کیی سال تعلیمی نئے

 

ن

 س
لی

وہی کی جائے کیا پابندی کو اساتذہی یہے۔ وقت یبہترین یہ بھی لیے یک پلاننگ   

وہی ک یجائے لگائیی ڈیوٹی کی یاساتذہی کار تجربہی اوری سینئر لیں۔ یکر مکمل تقسیی کی نصاب اوری ڈائریاں یاپن لیے ک سیشن اگلے  

ٹی پوری سے خیال تبادلہ باہمی اسی کریں۔ شیئر یساتھ ک یانی تجربات اپنےی اوری کریں رہنمائیی کی سٹاف جونیئر اوری نئے  

گی۔ آئے یبہتری نمایاںی میں کارکردگی کی  

 

کلاس لائ آنی ک چاہیے ہونا معلوم انہیں ہے۔ ضرورتی اہ کی وقتی بھیی تربیت سے حوالے کی ٹیکنالوجی کیی اساتذہی  

وہ یک چاہیے کو پرنسپل یہے۔ کرنا یکیسے استعمال کا ایپس تعلیمی جدی اوری ہیں بنانی کیسے یفائلز ایی ڈیی پی ہیں، لینی کیسے  

  موٹیویشنل

 

ز

 

ن

 

 س
سی

اس بلکہ نہیں ملازم صرف یوہ کی دلائے احساس انہیں اوری رکھےی بلند مورال کا سٹاف اپنے ذریعےی ک   

ہے۔ سکتا ڈال جان میں سکول مردہ ایک ہی یاستاد پرجوشی اوری یافتہ تربیت یایکی ہیں۔ معمار حقیقی ک قوم  

 

تیاریی یپیشگیی یکیی تقریباتی یسالانہی یاوری ینتائجی یشفافی  
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عام ہے۔ ہوت کام ترین اہ ایک کا مینجمنٹ سکول انعقاد یکا تقریبات سالانہ اوری تیاری کی ینتائج پری اختتام ک سال تعلیمی  

وہی ک ہے کیا فراہ موقع یہ کو یانتظامیہ ن چھٹیوںی ان لیکن یہے، رہتا سامنا کا کمی کی وقت لیے ک کاموں انی پر طور  

لیں۔ کری مکمل تیاری کی تقریبات اوری نتائجی امتحانات،ی ساتھ کی توجہ اوری سکون انتہائیی  

 

آنی ییا ہیںی چکے ہو پہلی سے چھٹیوں یجو ہےی چیکنگ سے بینی باریک اوری شفاف فیصد سو کی پرچوں تمامی ان کام پہلا سے سب  

ہر اوری لیں نہ کام سے بازی جلد یکی یقسم کسی یوقت کرتے چیک یپیپرز وہی کی جائے کی ہدای یکو اساتذہی ہیں۔ گئے لیے لائ  

س رزلٹ لگائیں۔ اندازہی درست کا کارکردگی کیی بچی

 

ن ی

 

ش

پری بنیاد کی میرٹ اوری جائے کیا مکمل ک غلطی کسی بغیر یکوی   

جائے۔ کیا فیصلہ کا ہولڈرزی پوزیشن  

 

اوری پروفیشنی خوبصورت،ی انتہائیی بجائےی کی کارڈزی رزلٹ روایتی جائے۔ دی یتوجہ خاص پر ڈیزائننی کی کارڈزی رزلٹ  

اوری میڈلز،ی انعامات، ہی ساتھ یک اس ہو۔ واضی ویژن اوری لوگوی کا سکول پری جن جائیںی کروائے پرنٹی کارڈزی رزلٹ دلک  

کو کامیابیوں کی بچوں سکے۔ یجا بچا سےی پریشانی کی یوقت آخری تک جائے لیای یکر مکمل بھی یمرحلہ یکا خریاری یکی شیلڈز  

ہے۔ کرت اضافہ پناہی بے میں اعتمادی ک ان سراہنا  

 

سٹیج اوری تیاری کیی تقاریر رائٹنگ،ی سکرپی مکمل کی یاس تو ہے یرہا کری بندی یمنصوبہی کی ایونٹ یمیگا یا تقریب سالانہ سکول اگر  

کی کر تیار نامے دعوت یخوبصورتی لیے ک والدین اوری مہمانوں چاہیے۔ لینا کر فائنل سے یابھی خاک کا سجاوٹ کی  
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کی اپریل یکمی تک جائیں دیی یبنا کمیٹیاں انتظام مختلفی کی اساتذہی لیے ک تقریب پوری اس جائے۔ یکیا انتظام کا بھجوان  

ہو۔ ثابت یتقریب شاندار اوری یادگار سے یسبی کی علاقی تقریب سالانہ یکی آپ یتو کھلے سکول جب بعد  

 

عملی یحکمتی کیی یواپسیی سکولی یبعدی کی یچھٹیوںی یاوری ینفسیاتی کیی یبچوںی  

 

ہون ایڈجسٹ دوبارہی میں ماحول ک پڑھائی انہیں اکثر تو ہیں آتے واپس سکول دوبارہی بچ جبی بعد ک چھٹیوں لمبی  

مختلف پری ذہنوں ک بچوں ن یچھٹیوں متوقع یغیر ان والی ملنی یسے وجہی کیی بحران ک ایندھن ہے۔ آت پی مشکل میں  

سمجھیں کو نفسیات کی بچوں وہ کی ہے داری یذمہ یہ کیی اساتذہی سمجھداری اوری پرنسپل دانا ایک یگ۔ ہوں کیی مرت اثرات  

بنائیں۔ خوشگواری یکو واپسی کی ان اوری  

 

پر احساس ک اپنائیت اوری یآمدیی خوشی بجائےی ک پڑھائی روایتی اوری سخت یدنی پہلا توی کھلے،ی یدوبارہی سکول جب کو اپریلی یکم  

اساتذہی ہو۔ دوری سستی یکی یبچوں تکی جائے بنایا بھرپور یسے توانائی اوری بیسڈ ایکٹیویٹی کو یاسمبلی مارننگ چاہیے۔ ہونا مبنی  

دوستانہ یمیں بارے ک مصروفیات کی یچھٹیوں کی یان سے یبچوں اوری ہوں داخل یساتھ یک مسکراہٹ میںی رومز کلاس  

ہو۔ی یکم دباؤی کا انی تک کریں گفتگو  
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کی بچوں استعمال کا رنگوں خوشگوار اوری چارٹس نئےی پر دیواروںی چاہیے۔ ہونا سازگار اوری پُرسکون ماحول کا روم کلاس  

نصاب دن چنی پہل جائے۔ یکیا گریزی سے ڈالن یبوجھ کا ورکی یہوم اوری پڑھائیی یکدمی پر بچوں ہے۔ ڈالت یاثر مثبت پر ذہنوں  

اوری سکیںی آ واپسی میںی روٹین کی سکول آہستہی آہستہ بچ تک جائے دیا زوری پر سرگرمیوں یتعلیمی پھلکی ہلکی اوری دہرائی کی  

سمجھیں۔ی نہ عذاب کو پڑھائی  

 

دی توجہی انفرادیی پر ان ہے،ی ہوا اثری زیادہی کا جمود تعلیمی یدوران ک چھٹیوںی پر جن یا یہیں کمزوری میںی پڑھائیی جو بچ وہ  

سی کا اندر ک ان اساتذہی جائے۔

 

ن ی

 

ن ی  
ج

بھی ساتھی ک والدین لیں۔ سہارای کا افزائیی حوصلہ اوری پیار لیے کی جگان   

آپ ہے۔ ضروری کتنا تعاونی یکا ان لیےی ک لان یپر ٹریک دوبارہی کو بچی یک یجائے بتایا انہیں اوری جائے رکھا رابطہ مسلسل  

گی۔ کرے یادا کردار یاہ میں جوڑن سے سکول کو یبچوں عملی حکمت نفسیات یہ کی  

 

جدتی یکیی ینظامی یدفتریی یاوری یاستعمالی یکای یٹیکنالوجیی  

میں مہلتی کی دنوں اکیس یان سکتا۔ کر نہیں ترقیی بغیر ک یاستعمال مؤثر ک ٹیکنالوجی ادارہی بھی کوئیی میں صدی اکیسویں  

پرانی کریں۔ یاستوار پر خطوط یجدی اسے اوری لیں جائزہی بغور یکا نظام انتظام اوری دفتریی اپنے وہی ک چاہیے کو مالکان سکول  

بہتر سےی اس کا کرن منتقی طرف کیی نظام لیس پیپر اوری ڈیجیٹلی ایکی کو سکول کر نکل سے کھاتوں روایتی اوری فائلوں  

سکتا۔ی مل نہیں وقت  
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اوری بروشر ایی ڈیی پی خوبصورتی ایکی جائے۔ دیی شکل ڈیجیٹل کو معلومات اوری فارم یداخل ک سکول پہلی سے سب  

کیی کاغذ صرف نہ سے اس سکیں۔ بھر اوری دیکھی پر موبائل یاپنے باآسانی والدین جسے جائے کیا تیار فارم گوگلی لائ آنی  

گا۔ی جائے پہچانا پر طور ک یسکول جدی اوری سمارٹی ایک ادارہی کا آپ اوری گی ملے سہولت یبھی کو والدین بلکہ ہوگی بچ  

 

س یایکسل یای ویئر یسافٹ جدی لیے یک کوائف ک طلباء اوری حاضری کیی اساتذہی وصول،ی فیس

 

ن ی

 

ش

بنایا لازم استعمال کای   

ز یز کو نمبروںی ک والدین ذریعےی یک بزن ای واٹس جائے۔
ن گ

 

ن ی
ک

پیغامات بروقت انہیں تک جائے کیا تقسی یمیں   

تک جائے دیی ٹریننگ مکمل یکی استعمال ک ٹولز اوری ایپس یجدی انی کو عملے دفتری سکیں۔ یجا بھیجے ریمائنڈرزی ک فیس اوری  

سکے۔ آ شفافیت یاوری تیزی میں کاموں دفتری  

 

دنیا آپ اوری رہے نہ خطرہ کا ہون گم ریکارڈی تکی ڈالیں عادت کی کرنی محفوظ پر ڈرائیو گوگل ڈیٹا اہی تمام کا سکول اپنے  

اس کو نظام دفتری یاپنے میں یچھٹیوں انی سکیں۔ کر حاصل یرسائیی تک معلومات کی سکول یاپنےی سے یکون بھی کسی ک  

کو معیار تعلیمیی بجائے ک ڈھونڈن یکو فائلوں وقت کا آپ توی کھلے دوبارہی سکول جب ک یلیںی بنا ڈیجیٹل اوری مضبوط قدر  

ہو۔ صرف پری بنان بہتر  
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اہمی کی ماحول پُرسکون اوری صحتی ذہنی کیی اساتذہی  

 

وی جوش ک ان اوری صحت یذہنیی کی اساتذہ بلکہ نہیں پر خوبصورت کیی عمارتی یدارومدار کا کامیابی کی ادارےی تعلیمی بھی کسی  

تربیت کی بچوںی دنی سارای اپنا اساتذہی میں جس ہے پیشہی والا یدینی تھکا اوری مشکل انتہائیی ایک تدریس ہے۔ ہوت پری خروش  

انتظامیہ سکول اوری پرنسپل یکو چھٹیوں متوقعی غیر کی دنوں اکیس انی ہیں۔ دیتے یگزار میں یکرنی ح مسائل ک ان اوری  

اوری ہوا تھکا ایک ہیں۔ سکتے یکری استعمال لیے کی کرن متحرک دوبارہی انہیں اوری کرن یدوری تھکاوٹ ذہنی کیی عملے اپنے  

سکتا دےی استاد پُرسکون یاوری باش خوش ایک جو سکتا دےی نہیں نتائجی وہ یمیں روم کلاس یبھی کبھی استاد شکار یکا دباؤ ذہنی  

 ہے۔ی

 

دردانہ اوری دوستانہ ساتھی یک ان وہ ک چاہیے یکوی انتظامیہ سکول لیے ک کرن یفراہ سکون ذہنی کو اساتذہی
م
رویہ یہ  

جائےی کیای اہتمام کا نشستوں رسمی غیر میںی لان ک سکول یا یلائ آنی ساتھ ک اساتذہ دوران کی چھٹیوں ان اپنائے۔  

درد دکھ یک عملے اپنے پرنسپل یجب جائے۔ کی باتی پر مشاہدات اوری مسائل ذات ک ان یکری ہٹ سےی بوجھ تدریسی جہاں  

سکول جو ہے ہوت پیدا لگن اوری محبت گہری ایکی لیے ک ادارے اندر ک اساتذہی تو ہے،ی یدیتا اہمی انہیں اوری ہے سنتا  

ہے۔ی ضروری انتہائی لیے ک ترقی کی  
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عید اوری رمضان ہے۔ کرت یکامی کا دوا جادوئیی ایک لیے ک یصحت یذہنی کیی ان سراہنا کو کارکردگی کی اساتذہ علاوہ ک اس  

کیی ان کر دےی یتحائف چھوٹے ییا اسنادی تعریفی کو اساتذہی والے دکھان کارکردگی بہترین یمیںی موسم بابرک اس ک  

معمار کی مستقبل ک قوم یبلکہ رہے کر نہیں نوکری محض یوہ یک جائےی دلایای احساس یہ یانہیںی جائے۔ کی افزائیی حوصلہ  

کلاس ساتھ ک جذبے ینئے ایک بعد ک چھٹیوں وہ اوری ہیں یدیتی مٹا تھکاوٹ ساری یکی ان خوشیاں چھوٹی چھوٹی یہ ہیں۔  

ہیں۔ لوٹتے میں روم  

 

سکھایا انہیں چاہیے۔ ہونی یبات پری طریقوں یک نمٹنے سے یدباؤ اوری صحت یذہنی بھی میں ینشستوں تربیتی لیے ک اساتذہی  

ہے۔ پانا قابوی کیسے یپر غصے اوری ہے کرنا برداشت طرح کس یکوی شرارتوں کی بچوں اوری ہنگاموں کی روم کلاس کی جائے  

مدد اخلاقی یہ وال یملنی سے یطرف یکی انتظامیہ ہے۔ سکتا یدےی تشکیل روم کلاس پُرسکون ایک ہی استادی پُرسکون ایک  

ہے۔ی کرت مقابلی سے یپیشانی خندہ کا مشکل ہر جو ہے یدیتی بدل یمیں ٹیی شکست ناقابلِ اوری مضبوط ایکی کو اساتذہی  

 

طریقی یکی یرکھنےی برقراری یدلچسپی یکیی یبچوںی اوری یتعلیمی یروایتیی یغیر  

 

قدرت ایک ہونا کمی دلچسپ یمیں پڑھائی کی یان تو ہیں جاتے یہو محدود یمیں گھروںی دوری سے یدیواری چار کیی سکول بچی جب  

ناکام طرح بری ہیں، جاتے رٹائے صفحات ک کتابوں صرف یمیں جس تدریس،ی انداز ی روایتی میںی حالات ان ہے۔ امر  

شوق اوری توجہی کی یبچوں تک یہوگا آنا یطرف کی یطریقوں جدی اوری روایتی غیر اب کو مالکان سکول اوری اساتذہی ہے۔ جات ہو  
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کی سرگرمیوں تخلیقی صرف کام یہ اوری ہے،ی کرنا بیدار یکو ذہنوںی ک بچوں مقصد اصل کا تعلیم سکے۔ جا رکھا برقرار کو  

ہے۔ ممکنی ہی ذریعےی  

 

سے زندگی روزمرہی اسے ک ہے ضروری لیے ک بچان یسے بننی بوجھ یکو کام گئے دیے لیے کی گھر یای کلاس لائ آنی  

غور پری اشیاء موجود میں صحن ییا خانی باورچی کی گھر کو بچوں لیے کی پڑھان سائنس یپر،ی یطور ک مثال جائے۔ جوڑای  

جب جائے۔ کیا منسلک سے یکتاب حسابی ک خرچی جیی ییا خریاری کیی بازار کو سوالات یک ریاضی جائے۔ کہا کا کرن  

ورکی ہوم روایتی اوری ہیں سیکھتے یسے یشوق اسے وہ تو ہے رہی یآی کام میںی زندگی حقیقی کی انی پڑھائیی کی یان کی ہیں دیکھتی بچی  

ہیں۔ی جاتے بچ سے عذاب ک  

 

دلچسپی کو مضامین خشک یاوری تصورات مشکل بڑھائیں۔ استعمال کا کہانیوں میں تدریس اپن وہی کی چاہیے کو اساتذہی  

کوی بچوں دوران ک چھٹیوں یہیں۔ جاتے ہو نقش پر ذہنوں یک بچوںی وہ یتو جائےی کیا پی کر یڈھال میں مثالوں اوری کہانیوں  

ذخیرہی ک ان صرف نہ یسے یاس جائے۔ دیی ترغیب کی یپڑھنے کتابیی کی کہانیوں اخلاقی اوری اچھی علاوہی ک کتب نصابی  

گی۔ چڑھے پروانی بھی یصلاحیت یکی سمجھنے سوچنے کی یان بلکہ ہوگا اضافہ میں الفاظ  

 

میںی گھر یوہ کی جائےی کی فراہ رہنمائیی انہیں ہے۔ ضروری یانتہائی بنانا حصہی کا عمی تعلیمی روایتی غیر اسی بھی کو والدین  

ہنی نیا کوئی یا پینٹنگ ڈرائنگ،ی کو یبچوں کریں۔ گفتگوی پر موضوعات مختلف سے ان اوری کھیلیں یکھیل تعلیمی ساتھی ک بچوں  
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جب بعد ک چھٹیوں اوری ہیں یکرت تیزی کو نشوونما ذہنی کی بچوں سرگرمیاں روایتی غیر تمام ییہ جائے۔ دی ترغیبی کی سیکھنے  

ہے۔ ہوت متحرک یاوری روشن زیادہی سےی پہل ذہن کا ان توی ہیں لوٹتے سکول وہ  

 

اہمیی یکیی یتربیتی یسماجیی یاوری یاخلاقیی یکیی یبچوںی یمیںی یچھٹیوںی  

 

تیار شہری دار ذمہ اوری انسان بہترین ایکی بلکہ ہے،ی نہیں یلانا نمبر اچھے میں امتحانات یا بانٹنا ڈگریاں صرف مقصد کا تعلیم  

یکسی کو تربیت اخلاقی لیکن یہےی دیا لگا زوری سارای یتو پر تعلیم ین ہی ک یہے یہ المیہ بڑا سے یسب کا دوری ک آج ہے۔ کرنا  

اوری اخلاقی کی بچوںی ہیں،ی رہی آ یساتھ یک مہینے یمقدس ک یالمبارکی رمضان جو چھٹیاں،ی یطویل ییہ ہے۔ دیا کر فراموش  

ہیں۔ی کرت فراہ موقع انمول اوری شاندار انتہائیی ایک لیے ک تربیت سماجی  

 

کریں۔ فراہ رہنمائیی مسلسل یسےی حوالے ک تربیت کی یبچوں کو والدین یوہ یک ہے داری ذمہی یہ کی اساتذہی اوری پرنسپل  

سے شفقت یسے چھوٹوں اوری کرنی احترامی کا بڑوںی بولن،ی سچ یکو بچوں میںی چھٹیوں ان وہ کی جائےی بھیجا پیغام کو والدین  

دیای درس یکا کرن یمدد کیی مندوںی ضرورتی اوری غریبوں کو بچوں میںی مہینے ک رمضان کروائیں۔ مشق عمل یکی آنی پیی  

دردیی میں دلوں ک انی تو گ یکریںی مدد کی مستحقی کسی سے یہاتھوں اپنےی بچی یجب جائے۔
م
ہوگا۔ پیدای احساس اوری ہ  
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ک عید یجائے۔ کیا آگاہ سے یحقوق ک پڑوسیوں اوری داروںی رشتہ انہیں ک ہے ضروری یلیے ک تربیت سماجی کی بچوں  

کای کم کی وسائلی جو رکھیں خیال بھی کا خوشیوں یکی لوگوںی ان موجود پاس آس یاپنے وہی ک یجائےی سکھایا کو بچوںی پر تہوار  

میںی لان مسکراہٹ یپر چہرے اداسی کسی بلکہ نہیں میں یپہننے کپڑے نئےی خوشی اصل ک یجائے بتایا انہیں ہیں۔ شکار  

ہیں۔ی کرت کامی کا پتھر بنیادیی میں تعمیی کی کرداری ک بچوں باتیی چھوٹی چھوٹی یہ ہے۔  

 

  لائی آن انتظامیہ سکول

 

ز

 

ن

 

 س
سی

سکتی کر شیئری واقعات اسلام یا ہے سکتی سنای کہانیاں مبنی پر یاخلاقیاتی کو بچوں ذریعےی ک ی  

صرف ادارہ باشعور ایک رکھیں،ی یاد چاہیے۔ ہونا نمونہ یعملی ایک لیے ک بچوں بھی رویہ اوری کردار اپنا کا اساتذہی ہے۔  

تو گئے،ی ہو کامیاب میں نکھارن کو کرداری یک بچوں میں چھٹیوں انی ہ اگر ہے۔ سنوارت ینسلیی بلکہ پڑھات نہیں کتابی  

ہوگی۔ فتح سماجی اوری تعلیمی بڑی سے سب ہماری یہ  

 

 

بندیی یمنصوبہی یپری یخطوطی یجدیی یکیی ینصابی یلیےی یکی سالی تعلیمیی ینئےی  

 

وہی بھیی میں میدان تعلیمی یہے۔ ہوت اہ سےی سب عمل یحکمت اوری بندی منصوبہی پیشگی یلیے ک جیتنی یکو جنگ بھی کسی  

یہ کی تکی مارچ اکتی سے دس ہیں۔ لیتی کر مکمل تیاری اپن پہلی سےی وقت جو ہیں گاڑتے یجھنڈےی ک کامیابی ادارے  
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لیے ک سال تعلیمی نئے والے آنی کر رہی دوری سے ہنگاموں یکی روزمرہی وہی کی ہیں دیتی موقع یہ کو انتظامیہ سکول چھٹیاں  

سکے۔ یچل سےی طریق ہموار عمی یتدریسی تک یسکیں کر یبندی منصوبہی مؤثری اوری جدی کی نصاب  

 

طریق جو لیں۔ جائزہی بغور کا طریقوں تدریسی اوری نصاب یکی سال پچھلے وہی ک یجائے کیا یپابندی کو اساتذہ پہلی سے سب  

نئے جگہ کیی اس جائے۔ دیای نکال سے نصاب انہیں ہوئی، ختمی دلچسپ کیی بچوں سے یجن یای ہوئے نہیں ثابت کارگر ، 

اوری ڈائریاں اپن لیے یک سال پورے وہی ک یجائے دیا وقت کو اساتذہ جائے۔ کیا شامل کو طریقوںی عمل اوری دلچسپ  

ہے۔ پڑھانا کیسے اوری کیا میں یروم کلاس ن انہوں ک ہو یمعلوم انہیں کوی اپریل یکمی تک یلیں،ی کر یمکمل تقسی کی مضامین  

 

ساتھ ک مضمون ہر چاہیے۔ رکھنا نہیں محدود تک کتاب صرف کو نصاب ہوئے رکھتے مدنظر کو تقاضوں ک دوری جدی  

س اوری ویڈیوز معلومات سرگرمیوں،ی عمل

 

ن کی  
ج

کی رٹوان کو مضامین جیسے یتریخ اوری سائنسی جائے۔ یکیا شامل کو پرا  

واض یایک پاس کی اساتذہی جبی جائے۔ کیای تیار خاک کا پڑھان ذریعے ک فلموں دستاویزی اوری تجربات انہیں بجائے  

گا۔ جائے ہو جاندار ماحول کا کلاس اوری گا بڑھے اعتماد کا یان تو ہوگا، عمی لائحہ جدی اوری  

 

ایک بچ تمام چاہیے۔ رکھنا سامنے یبھی کو رفتار کی سیکھنے ک یان اوری نفسیات کی بچوں میں یبندی یمنصوبہی اسی کی نصاب  

کمزوری اوری ہوں نہ بور بھی بچی یذہین ک یجائے دیا ترتیب طرح یاس کو نصاب لیےی اس رکھتے،ی نہیںی صلاحیت ذہنی جیس  
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اوری نمایاںی سےی سب کا علاق کو سکول عام ایکی ہی نصاب یجدی اوری لچکدار متوازن، ایک جائیں۔ رہی نہ پیچھے یبھی بچی  

ہیں۔ی کرتے اعتماد ک یکری بند یآنکھیں والدین پر جس یہےی بنات ادارہی تعلیمی شاندار  
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حی یاوری یفقدانی یکای یرابطےی درمیانی یکی یانتظامیہی یسکولی یاوری یوالدینی  

 

ایکی درمیان ک والدین ک طلباء اوری ک اسی تک یجبی ہے ناممکن تکی وقتی اس یترقیی کی ادارےی تعلیمی بھی کسی  

رزلٹ یا لینے فیس صرف سکول اکثر ہاں ہمارےی سے بدقسمتی ہو۔ نہ موجود نظام کا رابطےی مسلسل اوری شفاف مضبوط،ی  

چھٹیوں انی ہے۔ لیتی جنم بداعتمادیی اوری ہیں ہوت پیدا دوریاں یسے وجہی کیی جس ہیں،ی کرتے یرابطہ سے والدین ہیی دنی ک  

خصوصی لیے ک کرن قائم رشتہ پائیدار ایک ساتھ یک والدین اوری کرن ختم یکو خلیج اسی انتظامیہ سکول میں  

ہے۔ سکتی کر اقدامات  

 

فعال اوری منظم ایک کا سکول ہے۔ ضروری انتہائیی لینا سہارای کا ٹیکنالوجی لیے ک کرن دوری یکو فقدان اس ک رابطےی  

آگاہی سے سرگرمیوںی کی سکول ذریعےی ک پیغامات یا ای واٹس یکو والدین پر یبنیاد کی روزانہ جو جائے بنایا ڈیسک معلومات  

کر بندی یمنصوبہی کیا لیے ک مستقبل یکی بچوں ک ان سکول یباوجود ک چھٹیوں ک چاہیے ہونا معلومی کو والدین کرے۔  

ہے۔ی بڑھات کو وقار اوری اہمی کی یادارے میںی دلوں ک والدین رابطہ مسلسل یہ ہے۔ رہا  

 

خود وہ یک چاہیے کو پرنسپل  முன்ی کر فون کو سرپرستوںی ک طلباء پران ییا والدین معزز ک محلے یاوری کرے قدم  

کیا کیی ان اوری ہیں مطمئن کتنے یسےی نظام موجودہی ک سکول وہ کی جائے پوچھا سےی ان کرے۔ یدریافت خیریی کیی ان ک  
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غیر وہ اوری ہے، ہوت محسوس فخ یاوری خوشی حد بے انہیں تو ہے یمانگتا رائے کی یان سے والدین یخود یپرنسپل جب ہیں۔ تجاویز  

ہیں۔ جاتے بنی وکیل اوری مبلغ یبڑےی سے سب ک سکول یمیں معاشرے یپر طور یارادیی  

 

 ی تربیتی لائ آن کو والدین یعلاوہ،ی ک اس

 

ز

 

ن

 

 س
سی

کتنا پری پڑھائیی کی بچوں ماحول یکا گھر کی جائےی بتایا انہیں جائے۔ بنایا حصہ کا   

کی گا جائےی دلایای احساس ییہ کو والدین یجب ہیں۔ سکتے کر یمدد یتعلیمی کی بچوںی اپنے طرح یکس یوہ اوری ہے ہوت اندازی اثر  

کھڑے ساتھی یک ادارے میں یوقت مشکل ہری وہ توی ہے،ی چاہتا کرنا یکام پری طور ک ٹیی ایک کری مل ساتھ ک ان سکول  

گ۔ بنی نہیں رکاوٹ کبھی میںی معاملے بھی کسی یسمیت فیسوں اوری گ ہوں  

 

بنانای یمنظمی یاوری یفعالی یکوی لیبارٹریی یاوری یلائبریریی یکیی یسکولی  

 

ہے۔ ہوت آغاز کا تحقیق یاوری سوچ تخلیقی کی یبچوں سے جہاں ہیں جگہیں وہ لیبارٹری اوری لائبریری میںی اداروںی تعلیمی  

اوری ہیں ہوتے استعمال لیے یک دکھانی وقت ک معائنے یصرف کمرے دونوں یہ میں یسکولوں سے یبہت سےی بدقسمتی  

ان اساتذہ متعلقہ اوری پرنسپل ہوئے کرتے استعمال کو تعطیلات یان کی مارچ ہے۔ ہوت رہی اڑی دھول یوہاں یمیں دنوں عام  

ہیں۔ سکتے دےی یانجام سے سکون یانتہائیی کام کا بحال اوری ترتیب صفائی،ی مکمل کی حصوں ترین اہ  
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انہیں اوری جائے کی یصفائیی کی یان کر نکال سے الماریوں کو کتابوں تمام جائے۔ دی توجہ طرف یکی لائبریری پہلی سے سب  

جدی اوری مکمل ایکی کی کتابوں جائے۔ کیای تقسی میں حصوں الگ الگی سے لحاظ ک عمی یکیی بچوں اوری تریخ مضامین،ی  

نئی کچھ میںی لائبریری لیے یک بڑھانی دلچسپ کی بچوں ہو۔ آسان ڈھونڈنا کو کتاب بھی یکسیی تک یجائے کی تیار فہرست ، 

آئیں۔ی یہاں سے یشوقی وہ یبعد ک چھٹیوں تک جائیں کی شامل بھی کتابی یکی کہانیوں دلچسپ اوری رنگین  

 

کا کیمیکلز اوری نالیوں،ی کی شیشے یآلات، تمام ک تجربات ہے۔ یضرورتی کی یبنان فعال پر طور یمکمل بھی کو لیبارٹری یسائنس  

جائے۔ کی خریاری نئی یکر بنای فہرست کیی ان ہیں،ی خراب ییا ہیں چکی ٹوٹی چیزیں جو جائے۔ لیای یجائزہی سےی بین باریک  

کلاسی تک لیں کر تیاری یپیشگیی کی تجرباتی تمام ک سال تعلیمی والے یآن یوہ کی جائے یکیای پابند کوی اساتذہی کی سائنس  

آئے۔ی نہ پی دشواری کوئی میں دکھانی ک کر کچھ یپر یطور عملی کو بچوں دوران ک  

 

یہ تک یجائیں کیی آویزاں اقوالی ک انی اوری تصاویر کی یمفکرین سائنسدانوں، پر یدیواروںی کی لیبارٹری اوری لائبریری  

لیبارٹریوں جدی اوری صاف یمنظم،ی انی اوری گ آئیں سکول یبچ کو اپریلی یکم جب ہوں۔ یمعلوم مرکزی حقیقی کا علم کمرے  

اوری لیبارٹری فعال ایک ہوگی۔ پیدا یپیاس ینئی ایکی کی جاننے اوری سیکھنے اندر ک ان تو گ،ی دیکھیں کو لائبریریوں اوری  

ہے۔ ہوت گواہی یسچی اوری بڑی سے سبی کی معیار یتعلیمی ک سکول لائبریری  
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عملی یحکمتی یانفرادیی یلیےی کی یطلباءی یشکاری یکای یجمودی تعلیمیی  

 

چیزوںی جلدی ذہن کا جن ییا ہیں جاتے رہی پیچھے یسے کلاس یباقی میں پڑھائی جو ہیں ہوتے ضروری ایسے بچی یکچھ میں کلاس ہر  

ہو شکار یکا جمود تعلیمی بچی یکمزوری یہ اوری ہیں جاتے بڑھ آگ ساتھ کی بچوں ذہین اوری تیز اساتذہی اکثر کرت۔ نہیں قبول کو  

ایسےی وہ یک ہے موقع بہترین ییہ پاسی کی اساتذہی دوران ک یچھٹیوں ہنگام ان ہیں۔ جاتے ہو مبتلی میں کمتری یاحساس کر  

کریں۔ تیار یعمی یلائحہ انفرادیی اوری خصوصیی ایک لیے ک یان اوری کریں ینشاندہی کی بچوں  

 

ہوا چھپا ایک اندر ک یبچ ہر ہوت۔ نہیں نالائق پر طور یپیدائشی بچہ بھی یکوئیی ک ہے ضروری سمجھنی یہ پہلی سے سب  

س

 

ن ی

 

ن ی  
ج

سامنے یکو نتائج ک امتحانات پچھلے اساتذہ ہے۔ ہوت مختلف یطریقہی کا کرن یدریافت اسے بی ہے،ی ہوت موجودی   

کی یتلاش وجوہاتی یکی کمزوریوں ان بعد ک اس ہیں۔ رہے لے ینمبر کمی مسلسلی جو بنائیں فہرست کی یطلباء ان ہوئے رکھتے  

نہیں۔ی میسر ماحول سازگار یکا گھر یاسے یای رہی آ نہیں سمجھ یکی یمضمون کو بچی یآیا کی جائیں  

 

انی سکول ک یجائے بتایا انہیں جائے۔ لیای یمیں اعتماد انہیں اوری جائے کیا رابطہ میں علیحدگی یسےی والدین کی طلباء کمزوری ان  

اوری کریں تیار کام کا نوعیت یبنیادیی اوری دلچسپ آسان، لیے یکی بچوں ان اساتذہی ہے۔ چاہتا دینای توجہی خصوصی پری بچی ک  

چھوٹی چھوٹیی کی انی بجائے ک یکرنی شرمندہ یا ڈانٹنے کو بچوں بھیجیں۔ کام تھوڑای تھوڑای روزانہ سےی ذرائع لائ آنی انہیں  

جائے۔ی کی افزائیی حوصلہ بھرپور کیی ان پر کامیابیوں  
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دردانہ یاوری شفیی رویہ کای اساتذہی جب
م
گ۔ کریں ہمی کی پوچھنے سوالات اوری گ آئیںی باہر سے خول اپنےی بچی یہ تو ہوگا ہ  

وہ جائے۔ی لیای جائزہی روزانہ یکا کارکردگی کی یان اوری جائے بٹھایا پری نشستوں یاگلی کو بچوں ان یمیںی روم کلاس بعد ک چھٹیوں  

ہے یادارہی فخی قابل اوری عظیم سے یسبی کا معاشرے وہیی دراصل یدے،ی یبنا لائق ک کری محن یکو بچی یکمزوری ایک جو سکول ، 

کرتے۔ نہیں فراموش کبھی کو محن اس والدین اوری  

 

ضب یوی ینظمی یکای یرومی کلاسی یکی یسختی یبغیری: یمنطقی یاوری یپیاری  

 

جدی لیکنی تھا۔ جات سمجھا سائیں سخت اوری ڈنڈا طریقہ واحد یکا کرن یکنٹرولی کو روم کلاس یمیں نظام تعلیمی روایتی ہمارے  

طرحی بری کو شخصیت کیی بچی ییہ اوری ہے ہوت عارضی ڈسپلن یگیی یکیا مسلط سےی ڈری ک ہے یدیا یکر یثابت نی نفسیات کی دوری  

ضبی و ینظم یک روم کلاس وہ یک چاہیے کرنیی سازی ذہن کی یاساتذہی اپنے کو انتظامیہ سکول یمیں چھٹیوںی ان ہے۔ دیتای کچی  

سیکھیں۔ی یاستعمال کا نفسیات اوری منطق یپیار،ی یبجائے کیی سخت لیے ک  

 

کی یکلاس بلکہی نہیں غصی علاج کا اس ہے۔ عمی فطری کا بچوں کرنا یشرارتی یا مچانا شور میں یکلاسی ک یجائے بتایا کو اساتذہی  

جیسا یکہانی اندازی کا پڑھانی جب یجائے۔ ہو مرکوز طرف کی یاستادی توجہ پوری کی بچ ک ہے یبنانا دلچسپ اتنی کو سرگرمیوں  
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اندازی کی بولن یاپنے کو اساتذہی گی۔ دےی یسنائیی آوازی کی گرن سوئیی بھیی میں کلاسی کی بچوں چالیس تو ہوگا،ی طلسمات اوری ، 

چاہیے۔ آنا کرنا یمسحور کو کلاس سے حرکات جسمانی اوری چڑھاؤ اتر ک آوازی  

 

کلاس ک یجائے دیای بتا کو بچوں یہی میںی آغاز ک سال چاہیے۔ ہونا معاہدہی باہمیی کا اصولوں درمیان ک طلباء اوری اساتذہی  

توی کرت ینہیں کام بچہ کوئیی اگر پری طور ک مثال گ۔ ہوں یکیا نتائج یمنطقی پر ورزی خلاف یکی یان اوری ہیں کیا قوانین ک  

منطقیی یہ جائے۔ دی سونپ داری ذمہی اضافی کوئیی اسے ییا جائے دیا یکر کمی وقت کا تفریی یکی اسی بجائے ک مارن اسے  

ہے۔ سمجھتا کو غلط اپن وہ اوری ہیں کرتی پیدا یمادہی کا احتسابی خود اندر ک بچ سائیں  

 

اوری تحمی شفقت،ی یکو اساتذہی دے۔ قراری ممنوعی پر طور مکمل یکو سای جسمانی میں سکول وہ یکی ہے داری یذمہ یہ کی پرنسپل  

درد کا اسی استاد کای اس ک یجائےی ہو یقین یہ کوی بچی جب جائے۔ دی یتربیت کی برداشت
م
کی احترامی وہ یتو ہے،ی دوست اوری ہ  

نکلنے سےی وہاں ہو،ی حکمرانی یکیی محبت بجائےی کیی ڈری جہاں سکول ایسا ایک ہے۔ جات ہو پابند کا ضبی و ینظم بخودی یخود یسے وجہ  

ہیں۔ بنتے شہری یکامیاب اوری پراعتمادی سے سب یک معاشرے یبچی والے  

نامی ینیی یکیی یادارے یاوری یوظائفی تعلیمیی یلیےی یکی طلباءی مستحقی  

ادارے کچھ جبکہ ہے،ی ہوت کمانا منافع صرف اوری صرف مقصد یکا جنی ہیں ہوتے ایسے ادارے تعلیمی کچھ میں معاشرے  

اوری حالاتی معاشی موجودہی ہیں۔ سمجھتے العین نصب اپنا بھی کو خلی خدمتِ ساتھی ساتھ کی کمائیی جو ہیں ہوتے ایسے  

المبارکی رمضان ہیں۔ قاصر یسےی کرن یادا فیسیں کی بچوں یاپنےی والدین پوشی سفید سے یبہتی میں دوری اسی ک مہنگائیی  
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موقع سنہری ایک یہ کا کرن یمدد کی طلباء مستحق اوری غریب لیے ک مالکان سکول میں یموسم بابرک اس ک عید اوری  

 ہے۔ی

 

ک جنی بنائیں فہرست یپر یطور خفیی کی بچوںی ایسے موجود میں سکول یا محلےی اپنے وہی ک یچاہیے کو انتظامیہ اوری پرنسپل  

جائے۔ کیای اعلان کا رعای خصوصی میںی فیس یا وظائفی تعلیمی یلیے ک طلباءی مستحق ان ہیں۔ شکار کا مشکلات مال والدین  

ی کی والدین یک اس اوری بچ کی جائے رکھا میں رازی قدر اسی کو امدادی اس نہ عمی ییہ ہو۔ نہ مجروح صورتی کسیی نفس عزت   

گا۔ی لائے یبرک پناہ بے میں اسبابی و مال ک ادارےی بلکہ گا بنے باعث کا خوشنودیی کی اللہ صرف  

 

اوری حضرات مخیی والدین،ی ثروت صاحبِ میں جس ہے سکتا یجا کیای قائم فنڈ ایک سے فارم یپلیی ک سکول علاوہ ک اس  

اوری یونیفارم کتابی،ی لیے ک یبچوں غریبی ذریعےی ک فنڈ یاسی جائے۔ دیی یدعوت یکی ڈالن یحصہ کو معززین ک علاق  

تو ہے یگامزن پری مشن مقدسی ایک ادارہی کا آپ یک گ دیکھیں یلوگ یک معاشرے جب یجائے۔ یکیا بندوبسی کا جوتوں  

گا۔ی جائے بن مثال ایک میں شہر پورے سکول یکا آپ اوری گی کریں تعاونی یساتھ یک آپ کری کھول دل وہ  

 

لاکھوںی پری مارکیٹنگ کو آپ ک یہیںی کرتے اضافہ قدر اس میں شہرت اوری نام نیی کی ادارے کام یہ ک خل خدمتِ  

بلکہ نہیں دکان ایک صرف سکول یہ کی ہیں بتاتے کو دوسرے ایک لوگ پڑت۔ نہیں یضرورت کی کرنی خرچ روپے  
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دنیای سےی پہنچنے تک بلندیوں اوری کرنی ترقی اسےی ہے،ی لیتی تھام یہاتھ کا غریبوں اوری یتیموں جو یادارہی وہ یہے۔ رہب حقیقی ایک  

سکتی۔ روکی نہیں طاقتی کوئیی کی  

 

اندازی یشانداری یکای یتشہیری یکیی یسکولی یاوری یاہمیی یکیی میگزینی ڈیجیٹلی  

 

چک ہو مؤثر غیر اوری پرانا طریقہ یکا بانٹنے پمفلٹ اوری اشتہارات ک کاغذ میں دوری کی فون سمارٹی اوری ترین تیزی اس ک آج  

کا" میگزین ڈیجیٹلی تعلیم رہب"ی میں حالاتی ان پڑھیں۔ کاغذ چوڑے لمبے یوہ کی نہیں وقت اتنی پاس ک والدین ہے۔  

  یمیں چھٹیوں ان ہے۔ یقدم شاندار اوری خرچی کمی انقلابی،ی انتہائی ایک لیے ک تشہیر اوری مارکیٹنگ کی سکولوں تصور

 

ز
ن ل
س

 

ن

پر  

ہیں۔ یسکتے بنای طاقت بڑی سے سب یاپن کو میگزین ڈیجیٹلی اس  

 

کو منصوبوں ک آئندہی یاوری کامیابیوں،ی سرگرمیوں،ی تمام یکی سکول میں میگزین ڈیجیٹل پرکشش اوری خوبصورتی ایک  

کی بچوںی ٹاپر انٹرویوز،ی ک یاساتذہی بہترین یپیغام،ی کا پرنسپل میں میگزین اس ہے۔ سکتا جا یکیای پیی یمیں اندازی دلک یانتہائیی  

سے حوالے ک تربیت یکی یبچوں میں اسی علاوہ ک اس جائیں۔ کیی شامل مناظر خوبصورتی ک سکول اوری تصاویری  

سمجھیں۔ یمند فائدہ لیے اپنے پڑھنا یاسے والدین تکی جائیںی کی شامل بھی مضامین معلومات  
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تک یلوگوں یہزاروںی ذریعےی ک یفارمز پلیی میڈیا سوشی دیگر اوری بک فیسی گروپس،ی ای واٹس کو میگزین ڈیجیٹلی اس  

وہی توی گا جائے میں فونز موبائل کی لوگوں کی علاق جب یمیگزین یہ ہے۔ سکتا جا پہنچایا مفت بالکل اوری میںی سیکنڈوںی  

طاقتور زیادہی گنی یسو سے مارکیٹنگ روایتی یہ گ۔ ہوں متاثر یحد بے سےی اندازی پروفیشن اوری معیار کی ادارے ک آپ  

گا۔ یلائےی کھینی طرف کی سکول ک یآپ کو لوگوںی جو ہے طریقہ یوالا رکھنے کشش مقناطیسی اوری  

 

گا۔ رہے قائم رابطہ مستقل ایک درمیان ک والدین اوری سکول سےی جس ہے سکتا جا کیا جاری بعد دنی پندرہی ہر میگزین یہ  

جائے۔ کیای پیی میں اندازی رنگین شاندار ایک کو تفصیلات کی یمہم داخل اوری برکات کی رمضان پیغامات،ی ک عیدی میں اس  

 ں یاپنے وہی گا،ی لے اپنا کو مارکیٹنگ یڈیجیٹلی اوری جدی اس سکول جو

 

 
داخلوں ک اس اوری گا دےی یچھوڑ پیچھے بہتی کو حری  

سکتا۔ی جا کیا نہیں بھی تصور یکای جس ک ہوگا اضافہ ایسا میں  

کرداری یکای یادارےی یتعلیمیی یاوری یتربیتی یروحانیی یکیی یبچوںی یمیںی یالمبارکی یرمضانی  

 

ہے۔ آتی کری لے سلسلہ لامتناہی کا مغفرت اوری برکتوں رحمتوں،ی ساتھ اپنے مہینہ بابرک یاوری مقدس کا المبارکی رمضان  

کیی اساتذہی اوری انتظامیہ سکول یتو ہو، چکی یہو اعلان کا چھٹیوں اچانکی جہاں یآئے میںی حصے اس ک سال تعلیمی مہینہ یہ جب  

تربیت اخلاقی اوری روحانی کی بچوں بلکہ پڑھاتی نہیں کتابی نصابی صرف ادارہی تعلیمی سچا ایک ہے۔ جاتی ہو دگنیی داری ذمہ  

بیداری پر طور روحانی انہیں یکر دیکھی یمحدود تکی گھروںی کو بچوں میں چھٹیوںی کی دنوں اکیس انی ہے۔ ہوت داری ذمہ بھی کا  

ہے۔ی موقع نادری اوری بہترین ایکی یہ کا کرن  
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انہیں کروائیں۔ روشناس سے روح اصلی کی روزے کو یبچوں دوران یک رابطےی یا کلاس یلائ یآنی وہی کی چاہیے کو اساتذہی  

دکھ یک دوسروںی اوری پرہیز یسے جھوٹ برداشت، صبر،ی یہ یبلکہ ہے نہیں نام کای رہنے پیاسای یبھوکا صرف روزہی کی جائے بتایا  

اپنےی میں گھر اوری سیکھیں یپانا قابو پری غصے یاپنے وہ کی جائے یدیی ترغیب کو بچوں ہے۔ مشق یعملی کیی کرن محسوس کو درد  

کرتی مرت ینقوش دیرپا اوری گہرے پری ذہنوں کچے ک بچوں باتی چھوٹی چھوٹی یہ بٹائیں۔ ہاتھی میں کاموں ک والدین  

ہیں۔ رہتے بنےی حصہ کا کردار یک ان زندگی ساری جو ہیں  

 

ہیں۔ سکتے جا کیی مقرر اہداف اخلاقی اوری روحانی چھوٹے چھوٹے لیے کی بچوں سے طرف یکی سکول دوران ک رمضان  

کی سرگرمیوںی ان کریں۔ یپابندی کی ینماز اوری کریں اہتمام کا تلاوت کی یپاک قرآنی روزانہ وہ یک یجائے کہا انہیں مثلاً  

صرف نہ سے اسی جائے۔ کیی افزائیی حوصلہ کیی بچوں ایسے بعد یک چھٹیوں اوری جائےی منگوائیی یذریعےی ک والدین رپورٹی  

گ۔ی سراہیں حد بے کو کاوش مثبت اوری شانداری اس کی سکول بھی والدین بلکہ گا چڑھے یپروان جذبہی کا نیکی میں بچوں  

 

جیی یاپنےی وہ یک جائےی دی ترغیب انہیں ہے۔ تقاضا اہ ایک کا مہینے یاس بھی سکھانا اہمی کی خیراتی اوری صدقہ کو بچوں  

انی تو یگ کریں مددی کیی کسی سے یہاتھوں اپنےی بچی جب کریں۔ مددی کی افرادی مستحق اوری غریب کر بچا رقم کچھ سےی میں خرچ  

دردی،ی میںی دلوں ک
م
مکمل ایک کو بچوں تربیت اخلاقی اوری روحانی یہ کی سکول ہوگا۔ پیدا جذبہی کا ایثار اوری سخاوت ہ ، 

گ۔ی ہوں ثابت سرمایہ قیمتی ایک لیے ک یمعاشرے جو گی دےی یمدد میں یبنن انسانی دار ذمہ اوری باشعور  
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استعمالی یمثبتی یاوری یمؤثری یکای یذرائعی یکی یرابطوںی یسماجیی یلیےی یکی یداخلوںی ینئےی  

 

میں اخبارات اوری پمفلٹ یاشتہارات،ی روایتی ہے۔ دوری کا یذرائع ک رابطوں سماجی اوری ٹیکنالوجی پر طور مکمل دوری موجودہی  

اہی انتہائیی اس ک مہم داخل یاوری آغاز یک سال تعلیمی نئے ہیں۔ چکےی ہو مؤثر کم اوری پران یاب طریق ک دین اشتہار  

کیی دنی اکیس یہ کریں۔ یاستعمال مؤثر اوری مثبت بھرپور،ی کای ذرائع ک رابطوں سماجی وہی ک یچاہیے کو مالکان سکول پر،ی موقع  

ہزاروںی اوری بنائیں مضبوط یکو عمل حکمت کی مارکیٹنگ یڈیجیٹل اپن وہی ک یہیں کرت فراہ موقع یہ کو انتظامیہ چھٹیاں  

پہنچائیں۔ی یآوازی اپن تکی لوگوں  

 

کی تیار پوسٹس پرکشش اوری دلکی لیے کی کرن نمایاں کو سرگرمیوں تدریسی اوری کامیابیوں خوبیوں، کی یادارے اپنے  

ادارے کی آپ جو ہو ذکر کا سہولیاتی تمام ان اوری اساتذہی قابلی طلباء،ی ہونہار عمارت، کی یسکول میں پوسٹسی ان جائیں۔  

آپ وہ یتو گ، پہنچیں تک فونز موبائل ک لوگوں پیغامات یتحریری اوری تصویری یہ جب ہیں۔ کرتی ممتاز سےی دوسروںی کو  

سستا صرف نہ طریقہی یہ کا مارکیٹنگ گ۔ سکیں رہی نہیں بغیر یہوئے متاثری سے اندازی پروفیشن اوری معیار یک ادارے ک  

ہے۔ لامحدود بھی یرسائیی کیی اس بلکہ ہے  
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شیئر بھی موادی تعلیمی اوری معلومات پر بنیادی کی روزانہ لیے ک یکرن یقائم تعلقات یساتھ ک یلوگوںی ک علاق اوری والدین  

کی تعلیم اوری نفسیات تربیت،ی کیی بچوں انتظامیہ سکول یاگر بجائے ک کرن یاپیل کی یداخلے صرف چاہیے۔ جانا کیا  

ک یآپ ہیں۔ کرتے تصور اعتماد قابل اوری سنجیدہی زیادہی کو ادارے اسی لوگ یتو کرے، فراہ مشورے مفید سے حوالے  

اسی مستقبل کا بچ ک انی ک دےی کر مجبور پر سوچنے یہ کو والدین جو چاہیے ہونی کشش مقناطیسی ایسی ایک میں پیغامات  

ہے۔ی وابستہ یسے ادارے  

 

ہے۔ عمل حکمت کامیاب انتہائیی ایک بھی استعمال کا ویڈیوز پرکشش اوری جامی مختصر،ی پر یفارمز پلی ک رابطوں سماجی  

تدریسی ویژن،ی یک ادارے میں جن جائیںی کیی شیئر ک یکری ریکارڈی پیغامات ویڈیو مختصر یکی اساتذہی بہترین اوری پرنسپل  

ک آپ توی گی کریں گردش میں گروپس مختلف جب ویڈیوز یہ جائے۔ کی یبات پر سازی یکردار کی بچوں اوری کار طریقہ  

تعلیمی اوری معاشی کو ادارے ک آپ جوی گا آئے طوفان ایسا ایک کا داخلوں نئے اوری گا جائے پہنچ تک یگھر ہر نام کا سکول  

گا۔ یدےی کری مستحکم حد بے سے لحاظ  

 

امتحانی یکای یفیصلوںی اوری یصلاحیتوںی یقائدانہی یکیی پرنسپلی یمیںی یحالاتی یمشکلی  

 

ہے۔ کرت یرہنمائیی کی ٹی پوری اپن میں لہروں طوفانی جو ہے یہوت طرحی کی کپتانی ک جہاز یاسی پرنسپل کا ادارےی بھی کسی  

قائدانہ کی یاس اوری پہچان اصل کیی لیڈر سچےی ایک لیکن ہے،ی یسکتا چلا ینظام سے آسانیی کوئیی یہر توی ہوں سازگار حالات جب  
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اوری اچانک یہ وال یملنی سے یوجہ کیی بحران ک ایندھن ہے۔ ہوتی میں حالات متوقع غیر اوری مشکل امتحان کا صلاحیتوں  

پرکھنےی کو صلاحیتوں کی سازی فیصلہ اوری انتظامی کی انی جو ہیں،ی چیلن یبڑا بہت یایک لیے ک یپرنسپل سکول ہری چھٹیاں طویل  

ہے۔ وقتی بہترین کا  

 

پرنسپل باشعور ایک ہے۔ نشانی کی لیڈر یکمزوری ایک کرنا باتیی کی مایوسی یا ہونا شکار کا گھبراہٹ میںی حالات ہنگام ایسے  

اپنے وہی ک چاہیے کو پرنسپل ہے۔ کرت یبلند مورال کا ٹی یاپن پھر اوری ہے کرتی مضبوط پر یطور یذہنی کو خود پہلی سے سب  

کی یقدرتی لیے ک بندی منصوبہی یاوری بہتری کی سکول بلکہ نہیں یآفتی کوئی چھٹیاں یہ کی دلائے ییقین یہ کو عملے اوری اساتذہی  

جوش اوری ولولہ نیای ایک اندر کی ٹی پوری تو ہے ہوت پراعتماد لیڈر جب ہیں۔ مہلت سنہری ایک والی ملن سے طرف  

ہے۔ی جات ہو پیدا  

 

اجرا کای کلاس لائ آنی ہے۔ ہوت کامیابی بڑی سے سب یکی یپرنسپل کرنا فیصلے درست اوری بروقت میں دورانیے اس ، 

یہ کرنا، ط کار طریقہ کا یرابطے ساتھ ک والدین اوری بنانا منصوبہ کا آرائش یو تزئینی کی یعمارتی یلگانا،ی ڈیوٹیاں کیی اساتذہی  

ادارے یقینی بے اوری تخیر چاہئیں۔ کرن کی تخیر یکسی بغیر یکو پرنسپل قابلی ایک جو ہیں یفیصلے ک نوعیت فوری یوہ سب  

جائے کیا پیی یسامنے ک یٹی پوری اسےی ک کری تیار عمی یلائحہی جام اوری واض ایک ہے۔ یدیتی کری تباہی کو ضب و ینظم ک  

کریں۔ کام میں سمت ہیی ایک سب تک  
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تفویض داریاں ذمہ انہیں اوری ہے کرتی اعتمادی مکمل پر ماتحتوں اوری عملےی اپنے وہی ک ہے ہوت یخوبیی بھیی یہ کی لیڈر اچھے ایک  

تکی دےی مختاری یخود انہیں اوری دےی یتشکیل کمیٹیاں کی اساتذہی لیے ک کاموں مختلف وہ یکی چاہیے کو پرنسپل ہے۔ کرت  

عملی حکمت اوری تحم بصیرت،ی میںی حالات مشکل پرنسپل یایک جب سکیں۔ کر استعمال بھرپور کا صلاحیتوں یتخلیقی اپن وہ  

ابھرت کر ہو مستحکم اوری مضبوط یزیادہ گن کئی سےی پہل بلکہ ہے یآت ینکل سے بحران صرف نہ ادارہی کا اس توی ہے کرت مظاہرہی کا  

 ہے۔ی

 

ذریعی یکای یقربتی یکیی یاساتذہی یاوری یوالدینی: یڈنری یافطاری یاوری یپارٹیی یملنی عیدی  

 

انتہائیی ہونا کای تعلق پائیدار اوری خوشگوار مضبوط، ایک درمیان ک اساتذہی اوری والدین یمیں کامیابیی کی ادارے تعلیمی  

گی کریں نہیں کامی پر طور ک یٹی یایک اوری نہیں گ سمجھیں یکو دوسرےی ایک فریق دونوں یہ تک جب ہے۔ ضروری ، 

سکول مواقع بابرک اوری پرمسرتی ک الفطر عید اوری یالمبارکی رمضان نہیں۔ ممکن ینشوونما اخلاقی اوری تعلیمی کیی بچی  

کر ختم کو فہمیوں غلط اوری دوریوں موجود درمیان یک اساتذہی اوری والدین یوہ یک ہیں کرتے یفراہ موقع نادری یہ کو انتظامیہ  

لائیں۔ی قریب یک دوسرے یایک انہیں ک  

 

ہے۔ عمل یحکمت شاندار انتہائیی ایک انعقاد کا ڈنر افطار پروقار ایک اہتمام زیر ک سکول یلیے ک حصول ک مقصد اس  

جبی جائے۔ کیای مدعو پر طور یخصوصی کو والدین ک طلباء یموجودہی اوری پران معززین،ی یک علاقی میں تقریب اس  
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ہوں دوری رکاوٹیی رسمی موجود یدرمیان ک انی تو یگ،ی کریں افطار روزہی والدین اوری اساتذہی کر یبیٹھ پر دسترخوانی یہی ایک  

کیی دوسرے یایک لوگ اوری ہیں ہوتے نرمی دلی یجب ہے ہوت وقت وہ یہ گا۔ لے جنم رشتہ نیای ایک کا احترامی باہمی اوری گی  

ہیں۔ی سمجھتے اوری سنتے ساتھی کی خلوص کو بات  

 

یہ ہے۔ ذریعی زبردست ایک کا بہتری یکی عامہی تعلقات بھی یکرنا اہتمامی کا پارٹی ملنی عید میں سکول بعد فورا ی یک الفطر عید  

ک ان اوری طلباءی اساتذہ،ی ہوت۔ نہیں یٹینشی کی یرزلٹ یا دباؤ تعلیمی یکوئیی جہاںی ہے ہوت محف یپرلطف اوری رسمی غیر ایک  

ایسی ہیں۔ کرتے گفتگوی پھلکی ہلکی یاوری ہیں دیتےی مبارکباد کی عید یہیں،ی ملتی سے دوسرےی ایک میں ماحول خوشگواری والدین  

ہیں۔ یکرت یاضافہ پناہی بے میں عزت یاوری محبت کیی انتظامیہ سکول میں یدلوں یک والدین تقریبات  

 

سنیں شکایات کی یان ملیں، پر طور یانفرادیی سے والدین ہر وہ یک چاہیے کو انتظامیہ اوری پرنسپل دوران کی تقریبات ان  

بلکہ ینہیںی گاہک ایک محض انہیں سکول کی ہے ہوت احساس یہ کو والدین جب دیں۔ اہمی کو مشوروںی مفید ک ان اوری  

صرف نہ وابستگی جذبات یہ ہیں۔ جاتے جڑ یپر طور یجذبات ساتھ ک ادارےی وہ یتو ہے،ی سمجھتا یحصہی کا خاندان بڑے ایک  

طرحی کی یدیوار مضبوط یایک پر یپشی کی سکول کو والدین میں یبحران اوری وقتی مشکل ہر بلکہ یہے بنتی سبب کا داخلوں نئے  

ہے۔ دیتیی کر کھڑا  
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طریقی یمعیاریی یاور یسستی کی یبنانی یپرکششی کوی یماحولی یاوری یعمارتی  

 

ڈالت یاثر گہرا اوری پہلا سے سب یپری سوچ کی والدین اوری نفسیات یکی یبچی ماحول اندرونی کا اس اوری عمارتی یکی سکول بھی کسی  

ک یجو ہے، ہوت ضرورتی کی روپے لاکھوں یلیے ک بنان خوبصورتی کو عمارت ک ہیں سمجھتے یہ مالکان سکول اکثر ہے۔  

اوری سوچ تخلیقیی اپن پرنسپل ہوئے کرتے استعمال کو چھٹیوں یان کیی تک مارچ اکتی سے یدسی ہے۔ فہمی غلطی سراسر ایک  

درسگاہی شاندار اوری جدی پرکشش،ی ایکی سے یطریقوں سست اوری خرچی کمی انتہائیی کو عمارتی یکی سکول سے محن سی تھوڑی  

ہیں۔ی سکتے کر یتبدیل میں  

 

چمکتا ستھرا،ی صاف سکول یکا آپ اگر ہے۔ صفائیی گہری اوری مکمل طریقہ سستا اوری پہلا سے یسب کا بنان پرکشش کو سکول  

رومز واشی اوری فرش کھڑکیوں،ی دیواروں، ہوگا۔ محسوس یخوبصورتی بہتی ہی ویسےی یوہ یتو ہے،ی پاک سےی غبار و گرد اوری ہوا  

تک یجائے نکالا باہر کو سامان یہوئے ٹوٹےی اوری پران ہوئے رکھےی میں رومزی کلاس جائے۔ دیی توجہ خصوصیی پر یصفائیی کی  

ہے۔ی یبنات خوشگواری اوری تیزی کو عمی ک یسیکھنے ماحول ستھرا صاف ایک لگ۔ یروشن اوری کشادہی جگہ  

 

س پین چارٹس،ی بجائے یکی پینٹ مہنگے لیے ک بنان معلومات اوری رنگین کو دیواروںی

ن ک
فل

  یہوئیی بنائی کی طلباء یاوری 

  
 

کا ڈرائ  

جائے۔ سجایا سےی مناسبت کی یسال یتعلیمی نئے کو بورڈزی سافٹ کی رومز کلاسی سے یمدد کی یاساتذہ ہے۔ سکتا جا کیا استعمال  



تعلیم ڈیجٹل میگزین رھبر   

45 
 ایمرجنسی چھٹیاں پلاننگ 

 

اوری ہے بخشتا طراوت کو آنکھوں رنگ سبی جائیں۔ رکھے یپودےی انڈوری اوری گملی میں حصے یک استقبالیہ اوری راہداریوں  

آت۔ی نہیں بھی یخرچ یخاص کوئیی پر جس ہے یکرت یپیدا احساس کا سکون اوری تزگی قدرت ایک میں ماحول  

 

ہیں۔ لگتےی ہون محسوس نئے یبالکل وہ یتو جائے دیا یکروا وارنش یا پینٹ سا ہلکی اگر پر ڈیسکوں اوری کرسیوں پرانی کی سکول  

ک سکول جائے۔ لگایا یبورڈی کا آمدیی خوشی زیبی دیہی اوری خوبصورتی یایک وہاں ک یکر صاف کو دروازے داخلی  

کی آپ جوی ہیں طریق تخلیقی اوری معیاری یسست،ی وہ یہ جائیں۔ لکھوائے پیغامات تعلیمی اوری زریں اقوال میں کوریڈورزی  

کری دیکھ کو تبدیلی اس والدین اوری طلباء والے آنی واپس کو یاپریلی یکم اوری گی دیں پھونک یروح نئیی ایک میں عمارتی پرانی  

گ۔ی جائیں رہی حیران  

گ یکیی یوالدینی

 

ن
سل

 

ن
اثری یکای یماحولی یکی یگھری یمیںی یکارکردگیی یتعلیمیی یکیی یبچوںی: یکو  

یہ تکی جب ہیں۔ والدین اوری استادی سکول،ی زاویے اہ تین یک جسی ہے طرح کی تکون یایکی تربیت اوری تعلیم کیی بچی  

المیہ بڑا بہت یایک کا معاشرے یہمارے ہے۔ ناممکن نشوونما یمکمل کی بچ کریں، نہ کام میں یسمت درست زاویے تینوں  

جب میں چھٹیوںی لمبی ان ہیں۔ یجاتے ہو الذمہ بری سے داریوں ذمہی تر تمام یاپن کر بھی سکول کو بچوںی والدین ک ہے یہ  

گ مناسب کیی والدین وہی ک ہے ضروری انتہائیی یہ لیے ک انتظامیہ سکول ہیں، پر یگھروںی بچی

 

سلن

 

ن
اہتمام کا رہنمائیی اوری کو  

 کرے۔
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ہوت اندازی اثر زیادہ سے سبی پر کارکردگی تعلیمی کیی بچی ماحول کا گھری ک ہے ضروری حد یبے سمجھانا بات یہ کو والدین  

اس اوری ہے جاتی ہو شکار کا دباؤ ذہنیی بچہ تو ہو،ی ماحول کا تنؤ اوری بولن میں آوازی اونچی جھگڑا،ی یلڑائی روزانہ میں گھر اگر ہے۔  

کای دوسرے ایک اوری محبت یسکون،ی میںی گھروںی جن برعکس،ی کی اس ہے۔ ہوت متاثر طرح یبری صلاحیت کیی سیکھنے کی  

ہیں۔ی ہوتے یہوشیار میں پڑھائی اوری مزاج یخوش پراعتماد، بھی میں سکول یبچی یک وہاں ہے،ی ہوت احترامی  

 

  لائی آن انتظامیہ سکول

 

ز

 

ن

 

 س
سی

کا مطالعےی لیے ک بچوں یمیںی گھر یوہ کی بتائے کو والدین ذریعےی ک پیغامات معلومات یا ی  

کریں یگریز سے سختی سے کرن برائی کی سکول اوری اساتذہی ک انی سامنے ک بچوں کریں۔ مختص گوشی پرسکون ایک ، 

والدین ہے۔ رکاوٹ بڑی سے یسب کیی راستے ک تعلیم جو ہے یجاتی ہو ختم احترامی کا استاد میں یدل ک بچ سےی اس کیونکہ  

گفتگو دوستانہ میں بارے ک دوستوں اوری مشاغل یپڑھائی،ی کیی ان سےی بچوں کر نکال یوقت کچھ روزانہ وہی ک چاہیے کو  

 کریں۔

 

گی کی والدین

 

سلن

 

ن
بچانا کیسے یسے استعمال جا یبے ک سکرین اوری فون موبائل کو بچوںی ک جائےی بتایا بھی یہ یانہیں میں کو  

احساس یہ کو والدین جب جائیں۔ سکھائے طریقی ک رکھنے مصروفی یمیں سرگرمیوں تخلیقی اوری تعمیی انہیں ہے۔  

کوشش کیی نبھان میں اندازی بہتر کوی داریوں ذمہ اپنی وہ تو یہے، کرت یتعین کا مستقبل ک یبچ رویہ کا انی کی گا جائےی دلایا  

سکتے ہو ثابتی خواہ خیری سچے یک بچوں اوری مددگار بہترین یک سکول ہی والدین ییافتہ تربیت اوری باشعور ایک گ۔ کریں  

 ہیں۔
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بحالی یکیی یاہمیی یکیی یمطالعےی اوری یخانی یکتبی یروایتیی یمیںی یدوری یجدیی  

 

معدومی سےی تیزی عادت کی یمطالعےی روایتی اوری کتابوں میں یاس ہے، جات کہا دوری کا سکرین یاوری ٹیکنالوجی جسے دوری موجودہی  

صرف نہ رجحان یہ ہیں۔ دیتے ترجیح کو کھیلنی گیمز اوری دیکھنے ویڈیوز یبجائے ک پڑھنے کہانیاں ابی بچی ہے۔ رہی جا ہوت  

ہے۔ رہای کر یمحدود بھی کو پروازی کیی تخیل اوری سمجھنے سوچنے کی یانی بلکہ ہے دہ نقصان لیے ک یصحت ذہنی اوری بینائی یکی ان  

کو اہمی کیی مطالعےی اوری دوستی یسے کتاب میںی بچوں وہ یک یچاہیے کو اساتذہی اوری انتظامیہ سکول دوران یک چھٹیوں ان  

کریں۔ کوشش بھرپور کی کرن بحال دوبارہی  

 

اکیس ان جائے۔ بنایا جگہ متحرک اوری زندہ ایک اسے بجائے کی سجانی لیے ک معائنے یمحض کو خان کتب ک سکول  

معلومات نئی یمطابق ک دلچسپ کی بچوں اوری جدیی جائے۔ کی یترتیب نئیی کی کتابوں اوری صفائیی یمکمل کیی لائبریری میں دنوں ، 

ک یجائے بنایا دہی آرامی اوری پرسکون یپرکشش،ی اتن ماحول کا خان کتب جائیں۔ خریی کتابی یکی کہانیوں اخلاقی اوری تریخی  

دیں۔ ترجیح یکو گزارنی وہاں وقتی فارغی اپنا بخودی خودی بچ بعد ک اپریلی یکم  

 

ک کتابوں مختلفی انہیں اساتذہی لیے ک ڈالنی عادت کی یکرن مطالعی کر یہٹ سے نصاب کوی بچوں دوران ک چھٹیوں  

اس پر کھلنے سکول اوری پڑھیںی کتابیی دو یا ایکی کمی ازی کم میں یچھٹیوںی وہ کی جائےی دیا ٹاسک یکو بچوںی ہیں۔ سکتے کر تجویز نام  

خواہش کی جاننے اوری تجسس اندر یک بچوں سرگرمیاںی کی طرح یاس سنائیں۔ میں کلاس سبق یوالا یملنی سےی اس یا خلاصہ کا  
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کر یط باآسانی منازلی یکی کامیابی میں میدان ہر ک زندگی یوہ یہے،ی جاتی سیکھ یکرنا محبت سے یکتاب بچہ جو ہیں۔ کرت پیدا  

ہے۔ لیتی  

 

کھلونوںی مہنگے پر کامیابیی یا سالگرہی یکی انی کو بچوںی وہ کی جائے یکیی تلقین انہیں اوری جائے بنایا یحصہ کا مہم اسی بھی کو والدین  

اوری گھر یجب جائے۔ دیی یترغیب کیی بنان لائبریری سی یچھوٹی ایکی میں گھروں دیں۔ یمیں تحفے یکتابی اچھیی بجائے کی  

تیار نسل دانشور اوری باشعور ایسی ایک ہ تو ہوگا،ی موجود ماحول کای مطالعےی اوری تکریم کی یکتابی پر جگہوں دونوں سکول  

ہوگی۔ وال یکرن منور یکو دنیا یسےی روشنی کی عقل اوری علم بلکہ ینہیں، غلام کی یٹیکنالوجی جو گ یجائیں ہو کامیابی میں کرن  

 

کرداری یمشفقانہی یکای یاساتذہی یاوری یالجھنیںی ینفسیاتی کیی یطلباءی کمزوری  

 

رہی پیچھے یکچھ سے بچوں باقی یمیںی عمی یک سیکھنے جو ہیں ہوتے ضروری ایسے طلباء کچھ میں کلاس ہر اوری میں ادارے تعلیمی ہر  

وجہ یکی جسی ہے،ی لیای یبنا کو نمبروںی اچھےی صرف معیار کا کامیابی ن ہی ک یہے یہ المیہ بڑا سے یسب کا نظام تعلیمی ہیں۔ جاتے  

کو اساتذہی دوران ک چھٹیوں یان ہیں۔ جاتے ہو شکار کا الجھنوں نفسیات اوری مایوسی کمتری،ی یاحساس شدیی بچی یکمزوری یہ سے  

دردانہ اوری مشفقانہ ایک لیے ک نکالن سے تریکی یاس کو بچوںی ان اوری چاہیے لینا جائزہی کا عمل حکمت تدریسی اپن
م
لائحہ ہ  

چاہیے۔ی کرنا تیار عمی  
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روی سست یکی اس ہوت۔ نہیں یکمزوری کر یبوجھ جانی بچہ بھی کوئیی ک ہے ضروری جاننی یہ پہل یسےی سب یلیے ک استاد ایک  

طریقہی ایسا کا پڑھان کا استاد یا کمزوری،ی کی نظر دباؤ، ذہنی ماحول،ی خرابی کا گھری میںی جن ہیں،ی سکتے ہو عوامل کئی پیچھے ک  

دینی یقرار نالائق انہیں یا یکرن طنی کرن،ی غصی یپر بچوں یایسے وہی کی چاہیے کو اساتذہی ہو۔ بالاتر سے سمجھی کی بچ اس جو  

درد ایک ساتھ یک ان اوری پہنچیں تک یجڑی کی یمسئلے ک انی بجائے ک
م
کریں۔ اختیار رویہ جیسا دوست ہ  

 

خیال تبادلہ پر حالت تعلیمی اوری نفسیات کیی ان ک کر رابطہ میں یعلیحدگی سے والدین ک طلباء یایسے اساتذہی میںی چھٹیوں ان  

خوشی ک کری مکمل سے آسانیی اسے وہ یتک جائے دیا کام دلچسپ اوری آسانی تھوڑا،ی پری بنیاد یکی روزانہ کو بچ ہیں۔ سکتے کر  

حوصلہ اوری تعریی جائے۔ یکی یافزائیی حوصلہ بھرپور کی اس یتو لے کری ٹھی بھیی کام سای چھوٹا یکوئیی بچہ جب کرے۔ محسوس  

ہیں۔ دیتے بنا پراعتماد اوری تروتزہی دوبارہی کو ذہن ہوئےی مرجھائے ایک جو ہیں الفاظ جادوئیی وہ افزائیی  

 

سے یان وقتی پڑھاتے اوری جائےی بٹھایای پر نشستوں اگلی میں کلاسی کو بچوںی ان توی کھلے،ی یدوبارہی سکول کو اپریل یکم جب  

نفسیات تمام کیی بچی یہاتھ گیی پھیرا یسے شفقت اوری مسکراہٹ یبھری یپیار ایک کی استاد جائے۔ رکھا قائم رابطہ کا آنکھوں  

ٹوٹے یایک جو ہےی وہ استاد عظیم یبلکہ دکھائے،ی رزلٹ کری پڑھا کو بچوں ذہین جوی نہیں وہ استاد سچا ہے۔ دیتا یکر دوری کو الجھنوں  

دے۔ بنا یانسان پراعتماد اوری کامیاب ایک کای معاشرے سے محن اوری پیار اپنے کو بچی کمزوری اوری ہوئے  

نشوونمای یذہنیی یکیی یبچوںی یذریعےی یکی یسرگرمیوںی یتخلیقیی یاوری ینصابیی یغیر  
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ہے۔ نہیں کافی ہرگز کرنا یپاس امتحانات اوری پڑھنا کتابی ینصابی صرف لیےی ک سازی کردار اوری نشوونما مکمل کی بچوں  

ہیں رکھتی اہمی قدر اسی سرگرمیاں نصابی ہ اوری نصابی غیر یلیے کی تعمی کی ذہن تخلیقی یاوری پراعتماد مند، صحتی ایک  

کی ان اوری ہیںی بند میں دیواری چار کیی گھر یبچی یجب میں،ی یچھٹیوں متوقعی غیر کی دنوں یاکیس انی نصاب۔ خودی کی جتنا  

اوری نئے لیے کی نشوونما تخلیقی یاوری ذہنی کیی بچوں وہی ک چاہیے کوی انتظامیہ سکول ہیں،ی چکی یہو محدود سرگرمیاں جسمانی  

کرے۔ی یتلاش راستے جدی  

 

پرانی انہیں مثلاً سکیں۔ بچا سے یمایوسی اوری بوری انہیں جو ہیں یسکتےی دےی سرگرمیاں تخلیقی یایسی بیٹھےی یگھر یکو بچوں اساتذہی  

جائے دیی ترغیب کو بچوں ہے۔ یسکتا جای دیا ٹاسک کا بنان چیزیں سجاوٹیی اوری پارے فن ماڈلز،ی مختلف سے اشیاء کار بے اوری  

دماغ یک بچوں کام تخلیقی یہ یکریں۔ بندی قلم میںی صورتی کی یشاعری یای مضمون کہانی،ی کو احساسات اوری خیالات اپنے وہی ک  

ہیں۔ ہوتے ثابت مددگار انتہائیی میں نکالن باہر کو فنکار ہوئےی چھپے اندر ک یان اوری ہیں رکھتے متحرک کو  

 

خوانیی نعت یقرات،ی حسی ہے۔ آئیڈیا منفرد اوری بہترین یایک بھی انعقادی کا مقابلوں یلائ آنی دوران ک چھٹیوں ، 

یا ویڈیوز اپن بیٹھے گھری بچی یہیں۔ سکتے جای کروائے مقابلے یلائ یآنی ک مصوری اوری نویسی مضمونی مقابلے،ی تقریری  

میں اسمبلی کی سکول بعد ک یچھٹیوں کو والوںی دکھان کارکردگی بہترین اوری بھیجیںی پر نمبر یای واٹس ک سکول تصاویری  

ہے۔ی ہوت بحال اعتماد کا ان اوری ہے ہوت پیدا یجذبہی مثبت یکا مسابقی اندر ک بچوں سے یاسی جائے۔ نوازای سے انعامات  
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صفائیی کیی گھر اوری باغبانی، کاموں،ی موٹے چھوٹے ک خان یباورچی کوی بچوں وہ یک جائےی کی یفراہ رہنمائیی بھی کو والدین  

اندر کی ان اوری ہیں سیکھتے احساس کا داری ذمہی بچی سے کاموں ان کریں۔ شامل ساتھ اپنے میںی سرگرمیوں عمل جیس  

تخلیقی اوری مندی ہن باشعور، ایک بلکہ نہیں والا یرٹنے طرح کی یطوط یصرف کو بچوں جو ادارہی وہ ہے۔ ہوت پیدای اعتمادیی خود  

ہے۔ حقداری کا کہلان ادارہی تعلیمی سچا اوری معمار اصل کا یمعاشرے یوہی ہے، بنات انسان  

 

علامی یکیی یوقاری کی یادارےی یتعلیمیی: یاعلانی یکای ینتائجی یاوری یامتحاناتی یشفافی  

 

اگر ہے۔ ہوت شفافیت کی نتائج یاوری نظام امتحانی کا اس پیمانہ بڑا یسے سبی کا معیار اوری وقار ساکھ،ی یکی ادارےی تعلیمی بھی کسی  

کھو اعتماد کا معاشرے اوری والدین یجلد بہت یادارہی وہ یتو ہو،ی شفاف غیر اوری مبنی پر جانبداری یکمزور، نظام امتحانی کا سکول کسی  

اساتذہی اوری انتظامیہی ہیں،ی نہیں یہنگامے اوری کلاس کی معمول یمیںی سکول جبکہ میں،ی چھٹیوں یکیی دنوں اکیس ان ہے۔ بیٹھتا  

شفافیت اوری سکون انتہائیی کو یتیاری کی ینتائج اوری چیکنگ کی پرچوں کی امتحانات سالانہ وہی ک ہے موقع بہترین ییہ پاس ک  

کریں۔ یمکمل ساتھ ک  

 

کو پرچے یک بچی ہر لیں۔ ینہ کام سے لاپرواہیی یا بازی جلد یکیی قسم کسیی میں چیکنگ کی پرچوں کی جائے کیا پابندی کو اساتذہی  

تعلقات ذات اوری ناپسند پسند یجائے۔ کیا پورای کو تقاضوں ک یانصاف فیصد سو میں دین نمبر اوری جائےی پڑھای سےی بین باریک  
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اوری مستقبل ک بچ کسی بھی یناانصافیی کی نمبری ایک جائے۔ یرکھا سامنے کو کارکردگی کیی بچی یصرف کری رکھ طرف ایک کو  

چاہیے۔ کرنا یادا کر سمجھ یفریضہ مذہبی ایکی کام یہ کو اساتذہی لیے اسی ہے، سکتی ڈال اثر منفی انتہائی پر نفسیاتی کی اس  

 

س رزلٹ جائے۔ کیا پری بنیاد کی میرٹ خالصتای انتخاب کا ہولڈرزی یپوزیشن بعد ک تیاری یکی نتائج

 

ن ی

 

ش

سے یکرن یفائنل کو   

انتہائی کو کارڈزی رزلٹ رہے۔ نہ باقیی گنجائش کی یغلطی کسی تکی جائے کی پڑتل یجانچ بار تینی سے دو یکی انی پہل  

اوری معیاری ایکی بجائے یکی کاغذ کھردرے روایتی جائے۔ کروایا پرنٹی میں اندازی دلک اوری ورانہ پیشہی خوبصورت،ی  

بچ کارڈی رزلٹ خوبصورتی یایک ہو۔ پرنٹی پری طور نمایاں یویژن اوری لوگوی کا سکول پر جس یجائے کیا استعمال کا کاغذ چمکدار  

ہے۔ ہوت اثاثہ قیمت ایک لیے ک والدین اوری  

 

باعث کا اضافے میں نام نی یکی یادارے انعقاد کا تقریب یپروقار ایک لیےی ک کرن اعلان کا نتائج شاندار اوری شفاف  

کا میرٹ ن سکول اوری ہے گیی لگایا اندازہی شفاف اوری درست یکا محنی کی یبچوں ک انی ک ہیں یدیکھتی جب والدین ہے۔ بنتا  

قدر کی میرٹ اوری قابلیت یجہاں یادارہی ایسا ایک ہے۔ جات یہو مضبوط یطرح کیی پہاڑ اعتماد پر یسکول کا ان تو ہے، کیا بالا بول  

چلا یہوت اضافہ بخود خودی میں شرح کی داخلوں ک اس اوری ہے یابھرت کری بن برانڈی ایک میں یعلاق پورے وہ ہو، جات کی  

ہے۔ جات  

بحال کی اعتماد اوری رابطہ مؤثری ساتھ یک والدین میںی اداروںی تعلیمی  
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ہے۔ ہوت رابطہ شفاف اوری مضبوط درمیانی ک انتظامیہ اوری والدین رازی بڑا سےی سب کا کامیابی کی ادارےی تعلیمی بھی کسی  

وقت یمشکل ہر وہی توی ہے،ی مخلص یسے حوالے ک مستقبل ک یبچوں یک ان سکول کی جائے ہو یقین یہ کو والدین جب  

کو نظامی اس ک رابطےی یساتھی یک والدین میں چھٹیوں یمتوقع غیر ان ہیں۔ ہوتے کھڑے بشانہ شانہ ک ادارے میں  

ہے۔ ضرورتی اشد کی بنان مضبوط اوری بہتری مزی  

 

ابی بجائے کی کتابتی و خط یروایتی رہیں۔ میں رابطےی ساتھ یک والدین سےی باقاعدگی وہ یکی چاہیے کو اساتذہی اوری پرنسپل  

ک کارکردگی اخلاقی اوری تعلیمی کی بچوںی پر بنیادی کی روزانہ کو والدین جائیں۔ی کی استعمال ذرائع جدی ک رابطےی فوری  

بلکہی نہیں محدود تکی عمارتی یصرف سکول کی ہے ہوت احساس کو والدین سےی اس جائیں۔ بھیجے پیغامات سے حوالے  

ہے۔ کرت یفکر وقت ہمہ کی بچوں  

 

خدشات اوری سوالات کچھ یسے حوالے ک پالیسیوں کی سکول یای فیس نصاب، میں ذہنوں ک والدین اوقات اکثر  

اپنےی سےی دلی کھلے والدین یجہاں یجائے کیای اہتمام کا نشستوں ایسی ذریعےی ک انٹرنیٹ میں چھٹیوں ان ہیں۔ ہوتے  

غلط خیال تبادلہ باہمی یہ کرے۔ پیی یح مناسب اوری سنے یسےی غور کو تجاویز کی انی انتظامیہ سکیں۔ کری بیان مسائل  

ہے۔ی یذریعی بہترین کا کرن بحال کو یاعتماد اوری کرن دوری کو فہمیوں  
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ادارےی میںی نظر کی انی تو ہے،ی یرہا مانگ تجاویز کی انی ک کر یرابطہ سےی ان خودی پرنسپل کا سکول کی ہیں دیکھتی والدین جب  

کرنای ادا کردار کا خواہ خیری سچے یایک کر یہٹ سے وصولی فیس ین ہ جبی ہے وقت وہ یہ ہے۔ جاتی بڑھ گنی یکئی عزت کی  

لوگی پر یجس ہے بنات ادارہی فخ قابلی اوری معتبر سے سب یکا علاقی کو سکول ہی تعلق یپائیدار اوری مضبوط ایک ہے۔  

ہیں۔ یکرتے یقین ک کری بندی آنکھیں  

 

رجحاناتی یمنفردی یاوری ینئےی یکی یتشہیری یاوری یبرانڈنگی یجدیی یکیی یسکولی  

 

اندازی بہترین یسامنے ک لوگوں کو تعلیمی اس بلکہ نہیں کافی یہیی دینا یتعلیم اچھی صرف جہاں یہے دوری کا مسابق دوری کا آج  

اوری تشہیر جدی لیے ک یبنانی برانڈ بڑا سےی سب کا علاق کو سکول عام ایک ہے۔ ضروری انتہائیی بھی کرنا یپیی میں  

کو مہم تشہیری کی ادارے اپنےی کو مالکان سکول چھٹیاں کی یدنی اکیس یہ ہے۔ چک ہو ناگزیر اپنانا کو رجحانات ک برانڈنگ  

ہیں۔ کرت فراہ موقع شاندار کا یدینی ترتیب سےی سرے نئے  

 

دلک یایسا ایک کا ادارےی اپنے ہے۔ ہوت سے حالت ظاہری کیی عمارتی اوری لوگو نام،ی ک یاس آغازی کا برانڈنگ کی سکول  

اوری روایتی پر بینرز اوری بورڈزی والے یجان لگائے باہر ک یسکول سکے۔ جا پہچانا ہی سے دوری یجو کروائیں تیار لوگو بامعنی اوری  

جو ہو ایسا انتخابی کا رنگوں جائیں۔ اتر میں یدلی ک والے پڑھنے جوی لکھوائیں جملے مقناطیسی یایسے بجائے کیی جملوں پران  

لگ۔ بھلا یکو آنکھوں کی والدین اوری بچوں  
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اپنے کریں۔ یپیی یساتھ ک یتسلسل یایک کو سرگرمیوںی کی روزانہ کیی سکول پر فارمز پلی ک رابطوں سماجی اوری انٹرنیٹ  

لوگ جب کریں۔ یشیئر کر بنوا ویڈیوز معلومات چھوٹی چھوٹی مبنی یپری سہولیات کی سکول اوری نتائج شاندار قابلیت، کیی اساتذہی  

اپنے اوری گی ہوں متاثر سے یمعیار ک سکول کی آپ بخود یخودی یوہ توی گ دیکھیںی چہرہی مثبت یکا ادارے ک آپ روزانہ  

گ۔ کریں یانتخاب کا ہی یآپ لیے ک داخلےی ک بچوں  

 

نام بھی کا اخلاق ک پرنسپل اوری ڈسپلن ک بچوںی رویے،ی کی اساتذہی یہ بلکہ نہیں،ی نام کا اشتہارات صرف برانڈنگ  

کرت بات سے والدین سے یشائستگی انتہائیی کری ہو ملبوس میں یلباس یا یونیفارم مخصوص ایک عملہ سارای کا آپ جب ہے۔  

دیں یتربیت کیی بات اس کو ٹی یاپنی میں دورانیے ک چھٹیوں یاس ہے۔ ہوت برانڈنگ بڑی سےی سب کیی سکول یہ تو ہے،ی  

ہے۔ی ہونا یپی کیسے یمیں معاشرے یکر بن یسفیر کا ادارےی ن انہوں ک  

 

نظامی شانداری یکای یاکرامی یوی یانعامی یاوری یجائزہی یشفافی یکای یکارکردگیی یکیی یاساتذہی  

 

بلکہ جائےی کیا تسلیم صرف ینہ کو محن یکی اساتذہ والے کرن یکام جہاں یہے وہ ادارہی تعلیمی یہوا کرت یترقی اوری بہترین ایک  

ان اگری ہیں،ی رہتے مصروفی میں یسنوارنی مستقبل کا بچوں رات دنی اساتذہ جائے۔ کی بھی افزائیی حوصلہ بھرپور یکی ان  
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میںی تعطیلات ان ہے۔ جات پڑی ماند خروش وی جوش کا ان تو یجائے دیا نہ انعامی انہیں کر لے یجائزہ درست کا کارکردگی کی  

ہے۔ سکتی کر یمرت ینظام شفاف ایک کا پرکھنے کارکردگی کی اساتذہ انتظامیہ  

 

پیمانوں انی کرے۔ مقرر پیمان منصفانہ اوری واض کچھ لیے یک لینےی جائزہی کا کارکردگی کی یاساتذہ وہ یک چاہیے کو پرنسپل  

جب چاہیے۔ ہونی شامل حاضری اپن کیی اساتذہی اوری رویہ،ی ساتھی یک والدین ڈسپلن، کا یروم کلاس نتائج،ی ک بچوں میں  

پورای پری معیارات انی ک کر دوری یکو خامیوں اپنی وہ توی ہے،ی رہا یجای پرکھا پری بنیادوںی یکن کو محن یکی انی ک یہوگا معلوم کو اساتذہی  

گ۔ کریں کوشش بھرپور کی اترن  

 

کا اکرامی و یانعام خصوصی لیے یک اساتذہ والے دکھان کارکردگی بہترین میںی دنوں مبارکی ان ک عید اوری رمضان  

ک سب آپ جب ہے۔ یسکتا ہو میں صورت کی تحفےی خوبصورتی یکسی یا اسناد، تعریفی رقم،ی نقی انعام یہ جائے۔ کیا اعلان  

ہوت دوری تھکاوٹ کیی استاد اس صرف نہ تو ہیں،ی نوازتے سے یانعام اسےی اوری ہیں کرتے تعریی کی استادی محنتی یایک سامنے  

ہے۔ی یہوت پیدای جذبہی مثبت کا بڑھنے آگی بھیی میں عملے باقی بلکہ ہے  

 

کرت یکوشش استاد ہر ہے۔ کرت یقائمی فضا کی یمقابلے مندی صحت یایک اندر کی ادارے نظام یہ کا افزائیی حوصلہ کیی اساتذہی  

دیا قراری استاد بہترین کا یادارے بھیی اسے میںی آخری ک یسال تک پڑھائے میں اندازی بہتر سےی بہتر یکو بچوں وہی ک ہے  
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ایک اسےی میں بدلے ک یاس اوری ہے کرتی پری عملے اپنے پرنسپل ایک جو ہیں کاریاں سرمایہ چھوٹیی چھوٹی وہ یہ جائے۔  

ہے۔ جاتی مل ٹی تسخیر ناقابل اوری محنتیی وفادار،ی یانتہائیی  

 

توازنی یبہترینی یکای یسرگرمیوںی یتخلیقیی اوری ینصابیی یہی ساتھی کی ینصابی  

 

تخلیقی ہوئیی چھپی اندر ک ان بلکہ نہیں،ی کافی لادنا یبوجھ کا کتابوں صرف لیے ک نشوونما یجسمانی اوری ذہنی مکمل کی بچوں  

نصاب سکول اکثر میں نظام یتعلیمی ہمارے ہے۔ ناگزیر انتہائیی ہونا کا سرگرمیوںی نصابی ہ لیے ک ابھارن کو صلاحیتوں  

شکار کا اکتاہٹ اوری دباؤ یذہنی بچی یسےی جس ہیں دیتےی کر اندازی نظر یکسی کو سرگرمیوں تخلیقی یان میں دوڑی کیی کروان مکمل  

ہو۔ قائم توازن میں چیزوںی دونوں یک جائےی دیا ترتیب طرح اسی ٹیبل ٹائم کا سکول یمیںی چھٹیوں ان ہیں۔ جاتے ہو  

 

جائیں۔ کی مختصی دنی یباقاعدہی لیے ک دوروںی معلومات اوری مصوری تقاریر، کھیلوں، وقت یبناتے کیلنڈر کا سال تعلیمی نئے  

اگلے وہ اوری ہے ملتی تزگی کو یذہن ک ان تو ہیں، لیت حصہ یمیں سرگرم ینصابی ہ کسی بعد یکی پڑھائیی ہفتہ سارای یبچی جب  

مل اوری صلاحیتیں قائدانہ یاندر ک بچوں سرگرمیاں یہ ہیں۔ جاتے ہو تیار ساتھ ک توانائیی دگنی یلیے ک پڑھائیی یکی ہفت  

ہیں۔ کرت یپیدای جذبہی کا کرنی کام کر جل  
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سےی نصاب ک ان جو ہیں یسکتے کر یتفویض کامی تخلیقی ایسے انہیں اساتذہ ہیں، پر یگھروںی یبچی یجب میںی دنوں اکیس ان  

سی چھوٹیی کوئیی لیے ک ادب اردو یا بنانا ماڈل پر موضوع کسی یک سائنسی مثلاً ہوں۔ بھی یدلچسپ اوری ہوں جڑے بھی  

میںی میگزین ڈیجیٹل ک سکول کو کہانیوں یا ماڈلز بہترین اوری جائے کی پڑتل جانچ باقاعدہی یکیی سرگرمیوں ان لکھنا۔ کہانی  

ہو۔ افزائیی حوصلہ بھرپور کیی انی تک جائے کیا یشائع ساتھ کی تصویر کی طلباء  

 

کاموں تخلیقی ک انی بلکہ کریں،ی نہ مجبور لیے کی پڑھائیی صرف یکو بچوںی وہ کی جائےی کی تلقین یکیی بات اسی بھی کو والدین  

ایک سکول توی ہے،ی جات ہو قائم توازن خوبصورتی یایک میں یسرگرمیوں تخلیقی اوری نصاب یجب کریں۔ مددی کیی ان میں  

وہ یجائے،ی بن جگہ پسندیہ کی یبچوں یادارہی جو رکھیں،ی یاد اوری ہے۔ جات بن جگہ ترین پسندیہی یکی بچوںی بجائے کی بنن بوجھ  

سکتا۔ی یہو نہیںی شکار کا زوال بھی کبھی  

 

اصولی ینفسیاتی کی یکرنی یبیداری یکوی یاعتمادیی یخودی اوری یصلاحیتوںی یچھپیی یاندری یکی بچوںی  

 

بچوں تمامی ہ کی ہے یہ المیہ کا یمعاشرے یہمارے لیکن ہے،ی یہوتی پیدا کر لے قابلیت اوری یہنی خاص ایکی اندر اپنے بچہ ہر  

اس کر دےی یقرار نالائق اسے لیت،ی ینہیں نمبری اچھےی میں امتحانات بچہ جو ہیں۔ کرتے کوشش یکیی پرکھنے پری پیمان یہی ایک کو  

کا نفسیات کیی بچوں میں چھٹیوں ان وہی کی چاہیے کو اساتذہی اوری پرنسپل ہے۔ جات دیای کچی یطرح بری کو اعتمادی خودی کی  

سی ہوئے چھپے یاندر کی ان اوری کریں مطالع

 

ن ی

 

ن ی  
ج

کریں۔ یوضع اصول نئےی لیے ک نکالن باہر کو   
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ایک والا ینکلنے سے زبان یکیی استاد ہے۔ افزائیی حوصلہ کی یانی اصول پہلا سےی سب کا کرن یپیدا اعتمادی خود میں بچوں  

کیی کرن شرمندہ یا ڈانٹنے اسے تو دے،ی جواب غلط میں یکلاسی بچہ کوئیی جب ہے۔ سکتا یبدل زندگی کیی بچی جملہ تعریفی  

ایک کای عمی کی سیکھنے کرنا غلطیاں ک جائےی دلایای احساس یہ یاسےی جائے۔ کیی درست غلط یکی اسی سے پیار ینہای بجائے  

سکتا۔ سیکھی نہیں نیا کچھی بغیر یک غلطیوں انسان بھی یکوئیی اوری ہے حصہی اہ انتہائیی  

 

میں مصوری یوہ یہو،ی کمزوری میں یریاض بچہ جو ک ہے سکتا ہو یپہچانیں۔ کو صلاحیتوں پوشیدہی یکیی بچوں وہی کی چاہیے کو اساتذہی  

کو صلاحیتی خاص اس کی ان ہو۔ مقرر بہترین یایک وہ ہو،ی یسکی یلے نہ نمبر اچھےی میں سائنس بچہ جو یای ہو،ی لاجوابی انتہائیی  

توی ہے کرت یحاصل کامیابی میں یمیدانی پسندیہی اپنے بچہ جب یجائے۔ لایای آگی میں سرگرمیوں یمتعلقہ انہیں کر پہچان  

ہے۔ ڈالتی اثر مثبت یبھی پری پڑھائیی مجموعی کی اس جو ہے ہوت پیدای اعتمادیی خود یزبردست ایکی اندر ک اس  

 

ک جائےی سکھایا کو بچوں چاہیے۔ ہونا نکالنی کو خوف اوری ڈری سے یذہنوں ک بچوںی مقصد بنیادیی یکا ادارے تعلیمی اچھے ایک  

سچای یکا اندر کی ان توی ہیں،ی لگتے بولن اوری سوچنے کری ہو آزادی سے یخوف یبچی جب پوچھیں۔ سوالات جھجھک بلای سے اساتذہ وہ  

کو معاشرے یوہی ہے،ی یکرتی بحال اعتماد کای ان بجائے یکیی ڈران کو بچوںی جو ادارہی وہ ہے۔ جاتی ہو بیدار مفکر اوری لیڈر  

ہے۔ کرت فراہ معمار سچے اوری ستارے درخشاں  
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بندیی یمنصوبہی یجدیی یاوری یموثری یانتہائیی یکیی یبج یاوری ینظامی یمالیاتی یکی یسکولی  

 

حیثیت کی ہڈی کی ریڑھ ہونا یکا نظام مالیات شفاف اوری مستحکم یایک لیے ک چلان یسے کامیابی کو ادارےی تعلیمی بھی کسی  

سائنس مکمل ایکی یہ بلکہ نہیں،ی ینام کا دین یتنخواہیں کی اساتذہی اوری کرنی اکٹھی فیسیں صرف بج کا سکول ہے۔ رکھتا  

دیتی موقع یہ کو مالکان سکول چھٹیاںی لمبی یہ ہے۔ سکتا ہو شکار یکا بحران معاشی بھی ادارہی بڑا یسےی بڑے بغیری سمجھے جسے ہے  

کریں۔ یاستوار پر خطوط منظم اوری جدیی کو بندی منصوبہی مالیات کیی ادارے اپنےی وہی ک ہیں  

 

کی یاساتذہی میں بج یاسی جائے۔ لگایا تخمینہ کا آمدنی اوری اخراجاتی متوقع ک سال تعلیمی پورے پہلی سے سب  

مختص رقم الگ الگ لیے ک یاخراجات ہنگام متوقع غیر اوری اشتہارات بلوں،ی ک بجلی بھال،ی دیکھ کی یعمارتی تنخواہوں،ی  

جیسے حالات ہنگام ہمیشہ یحصہی مخصوص ایک کا آمدنی کی یادارے کی ہے یہ عمل حکمت یمالیات بہترین ایک جائے۔ کی  

شکار کا پن دیوالیہ یمالیات میں وقت مشکل کسیی بھی کبھی سکول تک جائے رکھا محفوظ لیے ک یبحران ک ایندھن موجودہی  

ہو۔ی نہ  

 

لازم استعمال کا ویئری سافٹ اوری کمپیوٹر یجگہ کی بکوں رسید یپرانی لیے ک بنان جدی اوری یشفاف کو نظام ک وصولی فیس  

  جدی ییا بینک لیے ک ادائیگی کی فیس یکو والدین جائے۔ دیا قرار

 

ز

 

ن

 

 س
ن کی
 ن ل
پ

ان تکی جائےی کی فراہ سہولت ذریعے ک ا  
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ہیںی شکار کا تخیر فیسیں کی یوالدین جن رہے۔ موجود حساب درستی کا پائیی پائیی بھی پاس ک سکول اوری بچ وقتی بھی کا ، 

جائیں۔ی بھیجے یپیغامات کی یاددہانی میں اندازی یباوقار اوری شائستگی انتہائیی انہیں  

 

جائے۔ رکھی نظر کڑی یپری اخراجات ضروری غیر ک یسکول لیے ک بچان سے ہون ضائعی کو وسائل یمالیات اپنے  

مالیاتی کا آپ جب جائے۔ کیا ریکارڈ میں شکل تحریری یکو معاملاتی مالی تمام اوری جائے بنایا شفاف کو نظامی ک خریاری  

سےی سہولیات جدیی کو ادارے ہیں،ی سکتےی دےی تنخواہیں بروقت کو اساتذہ اپنےی آپ تو ہے ہوت شفاف اوری مضبوط نظام  

ہیں۔ی سکتے بنا ادارہی مستحکم اوری خوشحال سے سبی کا علاق کو سکول اپنے اوری ہیں سکتے کری آراستہ  

 

تربیتی یورانہی یپیشہی یشانداری یکیی یانی یاوری یبھرتی یانتخاب،ی یکای یاساتذہی ینئےی  

 

کرنا بھرت کوی اساتذہی نئے جگہ یکیی ان اوری ہیں جاتے چھوڑ ادارہی پر بنای کی وجوہاتی مختلفی اساتذہی کئی میں آغازی ک سال تعلیمی  

اوری مستقبل ک ادارےی ہی اساتذہی یہ کیونکہی ہے،ی ہوت مرحلہ یاہ اوری حساس انتہائیی ایک انتخاب کا اساتذہ نئے ہے۔ پڑت  

  ہیں۔ ہوتے ضامن ک تربیتی کی بچوں

 

ز
ن ل
س

 

ن

کی یان اوری بھرت کیی اساتذہی نئے ہوئےی اٹھاتے فائدہی کا تعطیلات ان کو پر  

چاہیے۔ی کرنا تیار خاک یجام اوری پروف فول ایک لیے یک تربیت ورانہ یپیشہ شاندار  
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اوری جنونی کا پڑھان موجود اندر کی ان بلکہ جائے رکھا نہ مدنظر کو ڈگریوں یکی ان صرف یمیںی انتخاب کی اساتذہی نئے  

ک نوعیت تدریسی اوری نفسیاتی مختلف سےی ان دوران یک انٹرویو جائے۔ جانچا بھی کو یرویےی ک انی ساتھی ک بچوں  

سےی پیشانی خندہی طرح یکس کو ہنگامے اوری شور ک روم کلاس وہ یک سکے جا لگایا اندازہی یہ تکی جائیںی پوچھےی سوالات  

ہے۔ بہتری درجے ہزاری سے یاستاد والے غصےی مگر یافتہ ڈگری یاستاد،ی مزاج تحم اوری بااخلاق ایک ہیں۔ سکتے کر برداشت  

 

ادارےی پہل یسے سب انہیں کریں۔ نہ ہرگز غلطی کی بھیجنے یمیں روم کلاسی راست براہی کو یاساتذہی نئے بعد فورا ی ک بھرت  

ی تفصیلی یسے حوالے ک کار طریقہ تدریسی اوری ضب وی نظمی پالیسیوں،ی کی

 
 

لیے ک انی میں چھٹیوں یان جائے۔ دیی بری   

ی انہیں میںی جس جائے کیا انعقاد کا سیشن تربیتیی خصوصی ایک

 

ن

 س
لی

کی بچوں اوری استعمال ک یٹیکنالوجیی جدیی پلاننگ،ی   

جائیں۔ی سکھائے اصول اہ انتہائیی مگر بنیادیی یسے حوالے ک نفسیات  

 

عملی وہ یتک جائے کیا مقرر یمعاونی بطور یساتھ یک اساتذہی سینئر اوری کار تجربہی ک سکول یلیے کی دنی یکچھ کو اساتذہی نئے  

تربیتی ورانہ پیشہ یشاندار اس ہے۔ جاتی کیا قابو طرح کس یکو بچوں اوری ہے ہوت کیسا ماحول کا کلاس ک یسکیں دیکھ پر طور  

تدریسی ساتھ یک اعتماد پورے بلکہ ہوگا نہیں شکار کا گھبراہٹ وہ یتو گا رکھےی قدم میں روم کلاسی استاد نیای یہ جب بعد ک  

گ۔ یہوں متاثری حد بے سے معیار یشانداری اس ک سکول بھی والدین اوری گا،ی دےی انجام فرائض  
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قیامی کای یمعیاراتی یاعلیٰی یکی یماحولی یمحفوظی اوری یصفائیی صحت،ی یمیںی یاداروںی یتعلیمیی  

 

صاف ماحول کا سکول اگر یہے۔ داری یذمہ بنیادی اوری اولیی کی ادارےی تعلیمی ہر تحفظ کا یان اوری صحت یجسمانی کی بچوں  

حفظان اوری امراض وبائیی حالیہ یہے۔ دیتی کھوی اثر اپنا بھی تعلیم یترین اعلیٰ والی جان دی وہاں تو ہے،ی نہیں محفوظ اوری ستھرا  

ایکی انہیں توی آئیں،ی سکول واپس بچ جبی کو اپریل یکم ہے۔ یدیای بڑھا مزی کوی اہمی کی بات اس نی مسائل ک صحت  

ہو۔ ضامن کا حفاظت اوری صحتی کی یان سے لحاظ ہر جو چاہیے ملنا ماحول ایسا  

 

جائے۔ کروایا یلازم سپرے کا یادویات کش جراثیم اوری صفائیی یگہری کیی کون کون ک عمارتی یکی سکول میںی چھٹیوں ان  

 و ںی کی پانی
کی

 

 ن
ی

 

ٹ

بچی یتک جائے کیا تبدیل یکو فلٹرزی ک پانی ک پینے اوری یجائے کروایا صاف کی کر خال یپر یطور مکمل کو   

ایک جائے۔ بنایا یقینی کو انتظامات اعلیٰ ک صفائیی اوری تولیے صابن،ی میںی رومز واش رہیں۔ محفوظ سے بیماریوں کی پیٹ  

ہے۔ ہوت ثبوت یبڑا سےی سب کا صفائی مجموع کی یسکول روم واش ستھرا صاف  

 

حالات ہنگام کو افرادی چن ک یعملے چاہیے۔ ہونا موجود وقت یہر بکی ڈیٹڈ اپ اوری مکمل ایک کا امدادی طبی اندر ک سکول  

ک کھیلوں اوری جھولوں موجود میں گراؤنڈ پلی چاہیے۔ یجانی دیی تربیتی بنیادیی کیی دینی یامدادی طبیی ابتدائیی اوری نمٹنے سے  

مرم کیی کیمروںی حفاظتی بنے۔ نہ سبب کا ہون زخمی ک یبچوں جھولای ہوا ٹوٹا کوئی تک یجائےی کی یپڑتل جانچ کی سامان  

 و رٹی پر دروازے ک سکول اوری جائے کروائیی
ن کی
ش

جائیں۔ کی انتظامات اعتماد قابل اوری سخت ک   
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سےی کھان کھانا ک یجائے سکھایا انہیں جائے۔ دی تربیت یکی اصولوںی کی صحت حفظان یبھیی کو بچوں ذریعے ک اساتذہی  

انی ادارہی کی ہیں دیکھت والدین جب ہے۔ ضروری کتنا رکھنا صاف کو ماحول ک سکول یاوری دھونا،ی ہاتھی میں بعد اوری پہل  

دلوں یک ان تو ہے،ی رہا رکھ یخیال سےی بین یباریک اتنی بھی کا حفاظت اوری صحتی کی یان ساتھ ساتھ ک تعلیمی کی بچوں ک  

ہیں۔ بھیجتے سکول یاس کو بچوںی اپنے ساتھ ک یسکون پورے وہ اوری ہیں جاتے ہو دوری یخدشات تمام سے  

 

 

 

 

کرداری یکلیدیی یاوری یمشترکی یکای والدینی یاوری یاساتذہی یمیںی یسازیی یکرداری یاخلاقیی یکیی یبچوںی  

 

ہے۔ جاتی ہو نقش لیے ک زندگی ساری یوہ یجائے دیا لکھ یکچھ جوی پر جس ہے، ہوت مانند کی یتختی یخال ایکی ذہن کچی یکا بچی  

کی آج سےی بدقسمتی ہیں۔ ہوتے مرت سے رویوں یک اساتذہی اوری والدین نقوش یگہرے سے یسب پر یتختی اس  

کوی داریوں ذمہ اپن اپن وہ کی چاہیے کو والدین اوری اساتذہی ہے۔ چک بنی مسئلہ سماجی بڑا بہتی ایک زوال کا اخلاقیات  

کریں۔ یمرت عمی یلائحہ مضبوط یانتہائیی اوری مشترکی ایک لیے ک سازی یکردار کی بچوں اوری سمجھیں  
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ہوت نمونہ عمل یایک لیے ک یبچ شخصیت کی استاد چاہیے۔ ہونا نہیںی محدود تک یپڑھان ینصابی صرف کردار کا اساتذہی  

پر طور یارادیی غیر بچی یتو ہے،ی یدیانتداری اوری ہے پابند کا وقت یہے،ی کرت باتی سے احترامی سے یساتھیوں یاپنے استاد اگر ہے۔  

مدد یکیی دوسرے یایک اوری کرن پورای وعدہ بولن،ی سچی کو بچوں میں یروم کلاسی ہیں۔ لیتی کر جذب اندر اپنے خوبیاںی تمام یہ  

پھینکتی اکھاڑ سےی جڑ کو برائیوں تمامی ہوئیی چھپیی اندر ک بچی یمحبت اوری شفقت یکی استاد جائے۔ کروائی یمشق عمل یکی کرن  

 ہے۔ی

 

کی باتی اس بار بار کو والدین یوہی ک چاہیے کو پرنسپل ہے۔ کلیدی انتہائیی میں عم اس بھی کردار یکا والدین جانب،ی دوسری  

ہدای کو والدین ہے۔ درسگاہی بڑی سےی سب اوری پہلی سے یسب کیی تربیت اخلاقی کیی بچی یماحول کا گھر کی کرائےی دہانیی یاد  

کو بچوں کریں۔ یگریز سے سختی سے کرنی گلوچ گالم یا کرن یغیبت بولن، جھوٹ سامنے کی بچوں وہ یک جائےی کی  

ہے۔ داری ذمہ یبنیادیی کی والدین سکھانا آداب یمعاشرت اوری احترامی کا رشتوں  

 

نہیں شکار کا الجھی وہ تو ہے ملتا ماحول اخلاقی اوری تعمیی مثبت،ی یجیسا ہیی ایک کو بچی یپر جگہوں دونوں یگھر،ی اوری سکول جب  

میں اجلاسوں مشترک ک اساتذہی اوری والدین کو یایجنڈےی اسی ک تربیت اخلاقی وہی ک چاہیے کو پرنسپل ہوت۔  

والا رکھنے دلی درد اوری بااخلاق یسچا، ایک ساتھ یساتھ یک دینی انجینئر یای ڈاکٹی کو معاشرے یجو ادارہی وہی رکھے۔ سرفہرست  

ہے۔ کہلات معمار اوری محسن یاصلی کا قوم ادارہی وہی درحقیقت ہے، کرت فراہ انسان  
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تیاریی یمضبوطی یاوری یپیشگیی یکیی اداروںی یتعلیمیی یاوری یحالاتی یہنگامی چیلنجز،ی کی یمستقبل  

 

کبھی ہے۔ آت کر لے چیلنجز یانوکھے اوری نئےی لیے ک اداروںی تعلیمی دن نیا ہر اوری ہے رہی ہو تبدیلی سے یتیزی بڑی دنیا  

ک کرن یبند کو سکولوں یمیںی صورتی کیی امراض وبائیی اچانک کبھی اوری بحران کا ایندھن کبھی تبدیلیاں،ی موسمیات  

انی پہل یسے وقتی جو ہیں یسکتے رکھ برقراری وجود یاپنا ادارے وہیی میںی حالات ہنگام ایسے ہیں۔ جاتے آی سامنے اعلانات  

ٹھوسی یایک لیے ک مستقبل یکو انتظامیہ تعطیلات یہ ہیں۔ یلیتی کر مکمل تیاری مضبوط اوری پیشگی اپنی کر بھانپ کو چیلنجز  

ہیں۔ یدیتی موقع کا بنان عمل حکمت  

 

کاغذوںی ریکارڈی سارای کا والدین اوری طلباء کریں۔ قائم نظام ڈیجیٹل مضبوط اوری مستقل ایک یاپنا وہی ک چاہیے کو مالکان سکول  

رسائیی قابل اوری محفوظ یڈیٹا سارای توی جائے ہو بھی بند سکول اگر تک چاہیے ہونا محفوظ یمیں ویئری سافٹی جدیی بجائے کی  

روایتی میں صورتحال ہنگام بھی کسیی وہ یک چاہیے ہونا یافتہ تربیت اوری تیار لیے ک بات اس وقتی ہر کو اساتذہی رہے۔  

سکیں۔ کری آغاز کا تدریس لائ یآنی یذریعےی ک انٹرنیٹ پر طور یفوری کر ینکل سے روم کلاس  

 

حصہ یایک کا آمدنیی اپن مہینے ہر یوہ یک چاہیے کو ادارے ہے۔ یضروری انتہائی تیاری پیشگی کی یحالات ہنگام بھی سے لحاظ مال  

وجہ یکسی اگر ک چاہیے ہونا یہ یمقصد کا فنڈ یہنگام اس کرے۔ یمختص لیے ک بحرانوں اوری آفات ناگہانی صرف اوری صرف  
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کی عمارتی اوری سکے کر ادا یتنخواہیں بروقتی کو عملے اوری اساتذہی اپنےی سکول بھی تی جائے،ی رک وصول کی یفیسوں سے  

بچا سے ڈوبنے میںی طوفان بھی یکسی کو ادارےی بندی منصوبہی یمعاشی یمضبوط ایک سکیں۔ جا یکی یپورے اخراجات بنیادیی  

ہے۔ لیتی  

 

ہے۔ نہیںی محتاج کا عمارتی صرف حصول کا تعلیم کی جائے یکیای تیار لیے ک باتی اس بھی یکو ذہنوں ک طلباء اوری اساتذہی  

ک لڑنی سے حالات ک یقسم ہر کو سکول استعمال مثبت یکا ٹیکنالوجی اوری سازی فیصلہ یبروقت اندیشی،ی دوری کی پرنسپل  

ہر وہی ہے، لیتی یکر بندی صف یاپن کر یسمجھ کو تقاضوںی ک دنیا یہوئیی بدلتی سے تیزیی اس کی یآج ادارہی جو ہے۔ دیتای بنا قابل  

سکتا۔ نہیں رکی کبھی یسفری کا کامیابی کیی اس اوری ہے جات گزر کری تن سینی سے بحران  

بنانای یتقریبی یخیزی ینتیجہ یاوری یشانداری یایکی یکوی یملاقاتی یکیی یاساتذہی یاوری یوالدینی  

 

کوی دنی اسی پر طور روایتی ہے۔ ہوت حامل کای اہمی انتہائیی یدن کا ملاقاتی کی اساتذہی اوری والدین پری اختتام ک سال تعلیمی  

ک دونوں بچوں اوری والدین یسے جس ہے، جات کیا استعمال لیے ک لگان انبار ک شکایات اوری اعلان ک نتائج صرف  

اس وہ کی چاہیے کو انتظامیہ سکول میںی تعطیلات کی دنوں یاکیس ان ہے۔ ہوت قائمی تثر یبوجھل اوری منفی ایکی پر ذہنوں  

کرے۔ بندیی منصوبہی مکمل کی یبدلن یمیں تقریب خیز نتیجہ اوری پروقار شاندار، ایکی بجائے یکیی دنی روایتی ایکی کو ملاقات  

چاہیے۔ی یملنا ماحول سا کا جشی ایک انہیں تو آئیںی سکول والدین جب  
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  یپارے،ی فنی ہوئے بنائے ک بچوں جائے۔ سجایا سے یخوبصورت انتہائی کو راہداریوں اوری عمارتی یکی سکول دن اس

  
 

ڈرائ  

کو صلاحیتوں یتخلیقی کی بچوں اپنے والدین یتک جائے کیا یآویزاںی پری دیواروںی کو کارکردگی بہترین کی سال پورے اوری  

اساتذہی متعلقہ انہیں اوری کہے آمدی یخوش یکو والدین جو ہو موجود عملہ اخلاق خوشی پر استقبالیہ کریں۔ محسوسی فخ کری دیکھ  

بغیری استاد اوری والدین جہاں یجائے کیی مختص یجگہ دہی یآرامی اوری پرسکون ایکی لیے ک ملاقات کرے۔ فراہ رہنمائیی تک  

سکیں۔ کر یگفتگوی تفصیلی ک بازی جلد کسی  

 

سے باتوں مثبت اوری خوبیوں یکیی بچی یہمیشہ آغاز یکا گفتگو سے والدین ین انہوں کی جائے یدیی تربیت خصوصیی کو اساتذہی  

بجائے کی کرنی پیی یپر طور یک شکایی راست براہ اسے تو یہے موجود خام اخلاقی یا تعلیمی یکوئیی میںی بچی اگر ہے۔ کرنا  

دردانہ استاد جب یہیں۔ سکتے کر یح کر مل والدین اوری سکول جسے جائے کیا یپی پری طور کی چیلن ایسےی ایک
م
مشفقانہ اوری ہ  

کا انی پر ادارے اوری ہیں یجاتے ہو آمادہی یپر تعاونی مکمل یبجائے کی کرن اختیار پوزیشن یدفاع یوالدین تو ہے اپنات اندازی  

ہے۔ جاتی ہو پختہ مزی اعتماد  

 

جای واپس یمیں موڈی خوشگوار والدین جب ہے۔ ہوت موقع سنہری اوری بہترین ایکی بھی کا کرن تیزی کو مہم داخل ملاقات یہ  

تحریریی خوبصورتی یایک میں یبارے ک سہولیاتی نئی کی سکول اوری منصوبوں ک سال یتعلیمی نئے انہیں تو ہوں رہے  

شاندار اسی جب وہ ہیں۔ ہوتے سفیری سچے اوری بڑے سے یسبی ک سکول والدین خوش اوری مطمئن جائے۔ دیا خاک  

نئے سےی جس گ کریں تعریفیں کی ادارےی ک آپ تو یگ جائیں میں داروںی رشتہ اوری محلے اپنے کر نکل سے تقریب  

گی۔ جائیں ہو یہمواری بخودی خودی راہیں کی داخلوں  
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طریقہی یکامیابی یفیصدی یسو یاوری ینرمی یباوقار،ی ایکی یکای یوصولی یکیی یاخراجاتی یتعلیمیی  

 

اوری اخراجات لیکن ہے،ی ضروری انتہائیی دستیابی یکی وسائلی مال بروقتی لیے کی چلان سے یکامیابی کو ادارے تعلیمی ہر  

اوری چھٹیوں لمبیی ان ہے۔ جات بنی سبب کا تلخی درمیان ک یوالدین اوری انتظامیہ اوقات اکثر مرحلہ کا وصولی یکی فیسوں  

ایسا ایک کا وصول میں دنوں یان وہی ک چاہیے کو مالکان سکول ہے۔ سکتا ہو سنگیی مزی مسئلہ ییہ میں دوری یک بحران معاشی  

ی کی والدین اوری جائیں ہو پوری بھی ضروریات مال یکیی ادارے سے جس کریں تیار یعمی یلائحہ منظم اوری نرمی باوقار،ی عزت   

ہو۔ی نہ یمجروح صورتی یکسی بھی نفس  

 

کری کھڑا میںی روم کلاس جائے۔ کیا نہ استعمال کو بچوں بھی یکبھی لیے ک تقاضے ک فیس یک ہےی یہ اصول پہلا سے سب  

کرتے یمرت اثرات کن یتباہ انتہائیی پر نفسیاتی کی یبچی اقدامات جیسے دینی بھیی گھر سے سکول کوی بچوں یا مانگنے فیس ک  

براہی سےی والدین بجائے یکیی اس ہیں۔ دیتےی کری پیدا نفرت شدیی خلاف ک ادارے میںی دلوں ک والدین اوری ہیں  

ک چاہیے ہونا باوقار اوری ینرم اتن پیغامی کا آپ جائے۔ کیا یرابطہ ٹیلیفونک یای تحریری میں اندازی شائستہ انتہائیی اوری راست  

کریں۔ کوشش کیی ادائیگیی جلد ازی جلد ہوئے کرتے یمحسوسی شرمندگی خود والدین  
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بھی ہیی پہل یدنی چنی سے تریخ مقررہی پیغامات ک یاددہانی لیے ک ادائیگی کو والدین ک یہے یہ عمل یحکمت مؤثر ایک  

ادارےی ک یجائے لکھا یہ مثلاً چاہئیں۔ ہون مبنیی پر تعاونی یاوری التجا بجائےی کی ہون آمیز یدھمکی پیغامات یہ جائیں۔ دیے  

والدین جو علاوہی ک اس ہے۔ یضرورتی اشدی کی تعاون بروقت ک آپ لیے اسی ہیں،ی کرن ادا معاوضےی یک اساتذہی کو  

کی سمجھنے کو مجبوریوں معاشی یکی یان اوری کرے ملاقات میں علیحدگی سےی ان خود پرنسپل یہیں، رہتے شکار کا تخیری مسلسل  

کرے۔ی فراہ سہولت کی اقساط انہیں اوری کرے کوشش  

 

اوری جائیںی کی استعمال رسیدیں کردہی تیار سےی کمپیوٹر بجائے یکی رسیدوں دستیی لیے ک بنان شفاف کو نظام کی وصول  

نہ زحمت کی آن سکول انہیں تک یجائیں کیی فراہ سہولیات جدی دیگر یا بینک مثلاً ذرائع متبادلی یک ادائیگیی کو والدین  

اپن بھی والدین یتو ہے، کرت یاختیار رویہ باوقار اوری نرم ورانہ،ی پیشہ یمیں معاملاتی مال اپنے یادارہی ایکی جب پڑے۔ اٹھانی  

محفوظ سے یبحران معاشی ک یقسمی ہر کو ادارے ہی رشتہ کا احترامی اوری عزت باہمی یہ ہیں۔ یکرتے احساسی کا داریوں ذمہ  

ہے۔ رکھتا  
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شمولیتی میںی یسازیی فیصلہی یاوری یکرنای یبیداری یکوی یرہنمای یہوئےی یچھپےی اندری یکی یاساتذہی  

 

صرف کو اساتذہ جبکہ ہے،ی یکرتی اکیلے فیصلے تمام اوری ہے یسمجھتا آمر یایک کو خود پرنسپل یمیں سکول روایتی اوری عام ایک  

جو ہےی ہوت وہ یپرنسپل کا ادارے تعلیمی عظیم اوری کامیاب ایک برعکس ک اس ہے۔ جات یسمجھای مشین وال ماننے احکامات  

کی دنی اکیس یہ ہے۔ یبناتی کار شریک  کا ادارے انہیں اوری ہے کرتی بیداری کو رہنما ہوئے چھپےی اندر ک اساتذہ اپنے  

موقع نادری اوری بہترین ایک یکا کرن شامل میںی عمی ک سازی فیصلہی کو اساتذہی اوری چڑھان پروان کو سوچ اس چھٹیاں  

ہیں۔ کرت فراہ  

 

اساتذہ سے حوالے ک مہم یداخل اوری ترتیب کیی نصاب بندی،ی منصوبہ کی سال تعلیمی والے آن یوہ کی چاہیے کو انتظامیہ  

جگہ ایکی کو خیالاتی ک سب یجبی لیے اس ہے،ی ہوت مختلف یمشاہدہی اوری تجربہی کا استاد ہر یکرے۔ مشاورتی باقاعدہ سے  

اوری جائیں بنائیی کمیٹیاں چھوٹی یچھوٹی کیی اساتذہی ہیں۔ آتے یسامنےی کر ینکل ح تخلیقی اوری شاندار انتہائیی تو یہے جات کیا اکٹھا  

کا داری ذمہ اندر کی ان سے یاس جائے۔ دیی سونپ مختاری یخودی اوری داری ذمہی مکمل کی معاملات مختلف ک سکول انہیں  

ہوگا۔ پیدای احساس زبردست  

 

کو خود وہ یتو ہے، دیتا اہمی یکو فیصلوں کی اس اوری ہے کرت یقدر کی رائےی کی اسی ادارہی ک یہے جاتی ہو یقین یہ کو استاد جب  

سمجھتا کامیابی ذات اپن کو کامیابی کی بچوںی بلکہ کرت نہیں پورای وقت یصرف میں روم کلاس یوہ ہے۔ لگتا سمجھنے مالک کا سکول  
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جائیں۔ کی فراہ مواقع مکمل یک نکھارن کو صلاحیتوں قائدانہ اپن اوری سیکھنےی چیزیں نئی یبڑھنے،ی آگی کو اساتذہی ہے۔  

ہو۔ بہتر یصلاحیت یکی بولن اوری اعتماد یکا انی تکی جائےی دیا موقع کا سربراہی کیی نشستوں تربیتی انہیں  

 

وہی ک یہے یہ کامیابی اصل یکیی اس بلکہی ہے،ی پڑھاتی کو بچوں یکتنےی وہ یک ہے نہیں یہ کامیابی یبڑی سےی سب کیی پرنسپل ایک  

کرت عمی اوری سوچتا طرح کی یرہنما پراعتماد اوری مختار خود ایک استادی ہر جہاں یادارہی وہ ہے۔ کرت تیار رہنما قابل اوری نئے کتنے  

ہیی شمولیت اوری آزادیی فکری ییہ کی اساتذہ سکتی۔ روکی نہیں یسےی کرن یط منازلی کی ترقی طاقتی کوئیی کیی دنیا اسے ہو،ی  

ہے۔ ضمان بڑی سے یسب کی مستقبل یسنہرے ک سکول دراصل  
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نظام یکای یاحتسابیی یخودی اوری یشمولیتی اپنی یکیی یبچوںی یمیںی یضب یوی نظمی یکی یادارےی یتعلیمیی  

 

پری زوری ک جرمانوں اوری سخت ڈنڈے،ی ہے۔ رہا سری درد ی بڑا ایک لیے کی انتظامیہ اوری اساتذہی سےی ہمیشہ ضب وی نظم کا سکول  

سکول میں چھٹیوں ان ہے۔ یکرت پیدا دھرم ہٹ اوری بغاوت اندر ک بچوں یہ اوری ہے یہوتی عارضی ڈسپلن گیی یکیا قائم  

جس چاہیے کرنا مرت نظام نفسیات اوری جدی ایسا ایک اوری چاہیے کرنیی ثانی نظر پر نظام روایتی ک ڈسپلنی اپنےی کو انتظامیہ  

ہو۔ی یبیداری شعور یکا احتسابی خود اندر ک ان اوری ہوں داری ذمہ ک یضب وی نظم یاپنے خود یبچی میں  

 

اساتذہی دنی یپہل ک سال یجائے۔ کیا شامل راست براہ ی یکو بچوںی میں بنان قوانین ک یروم کلاس لیے ک مقصد اس  

بورڈی انہیں اوری گ کریں وضع اصول خودی یبچی جب چاہئیں۔ ہون اصول کیای ک کلاس اچھی ایک ک پوچھیں سے بچوں  

ایک صرف کردار کا اساتذہی گ۔ کریں محسوسی پابند ک کرن یپابندی کیی اصولوں ان پر یطور قدرت وہی تو یگ،ی لکھیں پر  

رہے۔ی یکروات دہانی یاد کی اصولوںی ہوئے بنائے اپنے کی ان سے پیار یکو بچوں جو چاہیے ہونا کا نگران  

 

داری ذمہ کا رکھنے برقرار خاموشی اوری نگران،ی کا کرنی جمع کاپیاں انچارج،ی کا صفائیی جائیں۔ یدیی یداریاں ذمہی مختلف کو بچوں  

جاتی دیی یداری ذمہی کی کروان خاموش کو کلاسی کو بچ شرارت ایک جب جائے۔ کیا منتخب باری باری ہیی سے میں بچوں  
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ہوئی چھپی اندر ک بچوں یداریاں یذمہ یہ ہے۔ جات بن باوقار اوری سنجیدہی زیادہ سے سب یخود پر طور یانگیز حیرتی وہ تو ہے  

ہیں۔ کرت فراہ تربیتی عمل یکی بنن شہری دار یذمہ ایک انہیں اوری ہیں یلات باہر کو صلاحیتوں قائدانہ  

 

پوچھای سے اسی جائے۔ دیا موقع کای احتسابی خود یبجائے کی یڈانٹنے یای دینی سا جسمانی اسے تو ہےی توڑت اصول بچہ کوئیی اگر  

نفسیات یہ چاہیے؟ سدھارنا کیسے کوی غلط اس اسے اوری تھا؟ مطابق یک اصولوں ک کلاس وہ کیای کیا جو نی اس کی جائے  

سے وہاںی یہے،ی بوتی بیج کا احتسابی خود اوری شعور یبجائے کی سخت جو یادارہی وہی ہے۔ دیتا یبدل کو زاویے ک سوچ کی یبچی طریقہ  

ہیں۔ ہوتے ثابت افرادی والے یکرن احترامی کا قانون اوری بااخلاق زیادہی سے سب ک یمعاشرے یطلباء والے نکلنے  

 

رشتہی یفلاحیی یاوری یمضبوطی یکای یادارےی یتعلیمیی ساتھی کی یبرادریی یمقامی اوری یمحلےی  

 

وہی جہاںی ہے ہوت حصہی اہ انتہائیی ایک کا معاشرے اوری محلے یاس وہ بلکہ ہوت، نہیں جزیرہ یتنہا یایک ادارہی تعلیمی بھی کوئیی  

درد دکھ ک برادری مقام اوری یہیں رہتے محدود تک دیواری چار اپن صرف سکول سے بہت یسےی بدقسمتی ہے۔ ہوت قائم  

ہے یوقت یبہترین یہ لیے ک مالکان سکول میں چھٹیوںی ان کی یتک مارچ اکتیی سے دس ہیں۔ یرہتے تھلی الگ بالکل سے  

دردانہ اوری فلاحی یمضبوط، ایکی ساتھ ک لوگوں مقامی اوری نکلیں باہر سے دیواری چار کیی ادارے اپنے وہی ک
م
رشتہ ہ  

کریں۔ استوار  
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جائے۔ی کی یمدد کی افرادی یمستحق اوری غریبی ک محلے سے یطرفی کی سکول میںی دنوں مبارکی ان ک عید اوری رمضان  

سے یان اوری جائے کیا اہتمام کا پارٹی افطار ک کری مدعو میں سکول کو کارکنوں سماجی اوری دکانداروںی یمعززین،ی ک علاق  

بلکہ نہیںی جگہ کی کمان پیسے صرف سکول یہ ک ہیںی دیکھت لوگ مقام یجب جائیں۔ مانگی تجاویز لیے ک بہتری یکی علاق  

ہیں۔ی لگتے کرن یمحبت سےی ادارے اسی سے جان و یدلی وہی توی ہے،ی مرکزی والا رکھنے دلی درد ایکی کا محلے ہمارے  

 

کی یکھیلوں یا محف دینی کام،ی فلاحی کسی لیے ک نوجوانوں ک علاقی میں اوقات ک شامی کو عمارتی کی سکول  

ہوت قائمی تعلقی مضبوط ایک درمیان یک طبقی نوجوان اوری سکول سے یاس ہے۔ سکتا جا کیا یپی بھیی لیے ک سرگرمیوں  

لوگ یک محلے اوری اساتذہی ک یسکول میں جس جائےی کیا آغاز کا شجرکاری یا مہم کی یصفائیی پر یسطح یمقام علاوہی ک اس ہے۔  

کو اعتماد ک برادری مقام اوری ہیںی کرت اضافہ تحاشا بے میں ینام نی کی سکول سرگرمیاں یمشترکی یہ لیں۔ حصہ کر مل  

ہیں۔ کرت پختہ  

 

لوگ پڑت۔ کرنا نہیں سامنای کا کم یکی داخلوں کبھی اسےی تو ہے،ی یلیتی یجیی یدلی کا برادری مقام یادارہی کوئی جب کی رکھیں یاد  

درد اپنا وہ یجسے ہیں بھیجتے میں سکول اس کو بچوں اپنےی سے فخ
م
حصہ میںی بہبود و یفلاح کی معاشرے ہیں۔ سمجھتے محسن اوری ہ  

قدر اسی کو جڑوں کی یادارے جو ہے کاری سرمایہ لازوال ایسی ایک یہ بلکہ ہے جاریہ یصدقہی عظیم ایک صرف نہ لینا  

سکتا۔ی پہنچا نہیں نقصان اسے بحران موسمی یا معاشی یکوئیی کی ہے دیتیی کر مضبوط  
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انتظامی یباعزتی اوری یبروقتی یکای یمعاوضوںی یکی یاساتذہی یدورانی یکی یتعطیلاتی  

 

جب ہے۔ ہوت رکھنا برقرار کو توازن مالیات مسئلہ سنگی اوری بڑای سے سبی ایک کا چھٹیوں یطویلی لیے ک مالکان سکول  

تنخواہی اسی چولہے کی گھروںی یک عملے اوری اساتذہی لیکن ہے،ی یجاتی پڑ یسست عمی یکا وصول کی یفیسوں یتو ہیں ہوتے بند سکول  

میںی حالات ان ہیں۔ جات یبڑھی بہت یضروریات مال کی اساتذہی پر موقع ک عید اوری رمضان پر طور یخاص ہیں۔ جلتے سے  

مذہبی اوری اخلاقی بڑی سے سب یکی مالک سکول اوری پرنسپل ایک کرنا انتظام باعزت اوری بروقت کا معاوضوںی یک اساتذہی  

ہے۔ داری ذمہ  

 

ہر کو تریخ ییکم کی بنائے یقینی یکو بات اسی ہوئے کرتے استعمال کو ذخائر مالیات اوری بچ ہنگام اپنی وہ کی چاہیے کو انتظامیہ  

میں دباؤی شدی اوری اذی ذہنی کو اساتذہی تخیر میں ملن تنخواہی یجائے۔ پہنچی محنتانہ کا ان میں یکھاتوں کی اساتذہی صورتی  

وہ یلیڈر سچا ایک ہے۔ پڑت پر وفاداریی کیی ان سے ادارے اوری کارکردگی کی انی اثر راست براہی کا جس ہے،ی دیتیی کر مبتل  

کرے۔ نہ اندازی نظر یکبھی کو ضروریات کی ماتحتوں اپنے لیکنی دےی دےی قربانی یتو یخود یمیں وقتی مشکل جو ہے  

 

کی اساتذہ انہیں میںی جن جائیں،ی بھیجےی پیغامات مبنی پر سماجت منت اوری شائستہ انتہائیی کو والدین یلیے ک وصولی یکی فیسوں  

موجود والدین باشعور اوری دل نیی ایسے ہمیشہ میں معاشرے جائے۔ دیا واسطہ کا خوشیوں یکی عید اوری ضروریات مال  
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وقتی یدیتے تنخواہ وہی ک چاہیے کوی پرنسپل ہیں۔ کرتے ادائیگیی بروقتی ہوئے سمجھتے کو مجبوری کی ادارے جو ہیں ہوتے  

ہے۔ اثاثہی قیمت سےی سب کا ادارے لگن اوری محن یکی یان ک یبتائے انہیں اوری کرے ادا شکریہ یسے دل تہہ کا اساتذہ اپنے  

 

کو خوشیوں کی یاساتذہی یہ تو جائے دیای دےی بھیی تحفہ سای چھوٹا یکوئیی یای بون یسای تھوڑای اگر ساتھ کی تنخواہی پر موقع ک عید  

بھیی وہ توی ہیں،ی دیتے عزت انہیں اوری ہیں کرتے ح کو یپریشانیوںی معاشی کیی عملے اپنے آپ جبی ہے۔ دیتا یکر دوبالا  

ایک ہی استاد باعزت اوری مطمئن یخوشحال،ی ایک ہیں۔ دیتے یکر ینچھاوری پر ادارے توانائیاں اوری جان پوری اپن میں جواب  

ہو۔ پراعتماد اوری مضبوط یانتہائیی پر طور اخلاقی اوری ذہنی جو ہے سکتا کری تیار نسل ایسی  
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جائے؟ی یبنایای یکیسےی سفیری یکای یادارےی یکوی یوالدینی یاوری یطلباءی یموجودہی یلیےی یکی یداخلوںی ینئےی  

 

پر بینرز اوری اشتہارات ہے۔ تسلسلی میں داخلوں نئے یک ان رازی بڑا سےی سب کا ترقی اوری کامیابی کیی اداروںی تعلیمی  

تعری ہوئی نکلی سے منہ ک والدین یمطمئن ایک جو ہوتے نہیں حاصلی نتائج وہی باوجود یکی کرن خرچی روپے لاکھوں  

کرنی یتیار عمل حکمت مؤثر اوری جام ایسی ایکی کو انتظامیہ سکول یمیں تعطیلاتی کی دنوں اکیس ان ہیں۔ ہوتے حاصل سے  

جائے۔ی دیا بنا یسفیر سچا اوری بڑا سےی سب کا ادارے کو والدین ک ان اوری طلباء یموجودہی تحت ک جس چاہیے  

 

بچہ کا ان ک جائےی دلایای احساس انہیں ہوگا۔ کرنا مضبوط کو یرابطےی ساتھی یک والدین پہل یسے سبی لیے ک مقصد اس  

کر محنی کو بچ کمزوری کسی آپ جبی ہے۔ رہا کر یمحن کتنی یلیے کی بہتری کیی اس ادارہی اوری ہے اہ کتنا لیے ک سکول  

زندگی والدین یک بچی یاس تو یہیں، دیتے یبنا باادب اسے ک یکری تربیت اخلاقی کی بچ شرارت کسیی یا ہیں دیتےی بنا لائق ک  

بنا سفیر اوری مبلغ کا سکول ک یآپ انہیں جو ہے مندی احسان وہی یہی ہیں۔ جاتے ہو مند یاحسان کی آپ لیے ک بھر  

ہے۔ دیتی  

 

رشتہ اپنے وہی کی جائے دیی یترغیبی کو والدین موجودہی میں یجسی جائے چلائی یمہم داخل خصوصی ایکی دوران ک چھٹیوں  

حوصلہ کیی ان آئیں،ی کر لے یداخل یکا بچی ینئے کسی والدین یجو دیں۔ مشورہی کا داخلے میں سکول کو داروں یمحلے اوری داروںی  
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سے اسی جائے۔ یدیا سرٹیفکیٹ تعریفی خاص کوئی یا رعای سی تھوڑی میں فیس کیی بچی یاپنے کی ان لیے ک افزائیی  

کام کا ٹی مارکیٹنگ مفت اوری بہترین یایک لیے ک آپ یبخود خود وہ اوری ہوگی پیدا مسابق خوشگوار ایکی میں والدین  

گ۔ کریں  

 

ماحول پرسکون ایک اوری عزت پیار،ی کو بچوں میں سکول آپ یجب ہے۔ سکتا جا بنایا سفیر یکا سکول بھی کو بچوں طرح اسی  

کتنے اساتذہی ہمارے اوری ہے یاچھای کتنا سکول ہمارای ک ہیں بتاتے کو دوستوں یاپنے ہوئے کھیلتے یمیں یمحلے گلی وہی تو یہیں،ی دیتے  

کو آپ خاندان مطمئن ایک ہیں۔ ڈالتیی اثر گہرای بہت پر والدین یک ان اوری بچوں دوسرے یباتیی سچیی کیی بچوں ہیں۔ شفیی  

ہوت۔ نہیں شکار کا یزوال کبھی جو ہے راستہ قدرت اوری اصل وہی کا ترقی یہی اوری ہے،ی یپہنچاتی تکی خاندانوں مزیی دس  

 

بچی کیی یوقتی اوری یاستعمالی یجادوئیی یکای یذرائعی یجدیی یمیںی یمعاملاتی یانتظامی یکی یادارےی  

 

آج یجو ادارے تعلیمی وہ ہے۔ یرہی جا طرف کی ذرائع ترین یتیز اوری جدی کری نکل سے طریقوں روایتی سے یتیزی بڑی دنیا  

رحم بے اس ک وقت وہ یہیں، رہے کر انحصار پری رسیدوںی دستی اوری رجسٹروںی موٹے یک حاضری فائلوں،ی پرانی بھی  

سکول ک ہے یہ استعمال یبہترین کا تعطیلاتی ان والی ملنی یتک مارچ اکتی سےی دس گ۔ یجائیں رہی پیچھےی بہت یمیں طوفان  

جائے۔ی ہوی منتق طرف کی یپروگرامزی کمپیوٹر اوری آلاتی جدی کر کہی خیرباد کو نظام سست یاوری بوسیدہی اپنے انتظامیہ کی  

 



تعلیم ڈیجٹل میگزین رھبر   

80 
 ایمرجنسی چھٹیاں پلاننگ 

 

کای طلباء تمام اگر ہے۔ ہوت ضائع میں کتاب حساب اوری یکرن تلاشی ریکارڈی وقت زیادہی یسے یسب میں دفتری ک پرنسپل  

تریخ پوری کی یبچی بھی یکسیی ہی دباتے بٹی ایکی تو یجائے،ی لیا کر یمحفوظ میں پروگرامز یبرقی جدی ریکارڈی مال اوری تعلیمی  

اوری پاکی سے انبار ک فائلوں بھی ماحول کا دفتر بلکہ ہوگی بچی پناہی بے کی کاغذ صرف ینہ سےی اس ہے۔ سکتیی آ سامنے  

کی یبھیجنے پیغام فوری کو والدین یجو جائے اپنایا نظام خودکار بھی لیے ک فیسوں اوری حاضری یہوگا۔ محسوس ورانہ پیشہ یانتہائیی  

ہو۔ رکھتا صلاحیت  

 

جائیں۔ کروائے متعارف طریق آسانی اوری جدی ک کرن تیار نتائج اوری پرچے سوالیہ یروزنامچے،ی بھیی لیے ک اساتذہی  

کر تلاش موادی معلومات اوری دلچسپ لیے کی مضامین اپنے طرح یکس سے خزانوں ک انٹرنیٹ وہی ک یجائے سکھایا انہیں  

کی ان اوری پڑھانی کو بچوں توانائیاں تر تمامی وہ یاپن وہ یتو گا،ی جائے بچ سے یمشقت کی لکھنے یوقتی کا اساتذہ جب ہیں۔ سکتے  

ہے۔ دیتای بڑھای گنی یکئی کو کار استعدادی کی سکول نظام جدی اوری سمارٹی ایک گ۔ یسکیں کر یخرچ یپر تربیت ذہنی  

 

جدی اوری اقسام مختلف کی یرابطوں سماجیی بھی لیے ک اعلانات ہنگام اوری ازالے ک شکایات رابطے، ساتھی ک والدین  

دیگری یک علاق ادارہی کا آپ توی ہوگا،ی جدیی انتہائیی اوری پاک سے غلطیوں تیز، نظام کا آپ یجب جائے۔ لیای سہارای کا پیغامات  

آپی صرف نہ استعمال جادوئیی یہ یکای ذرائع جدی گا۔ چمکے یطرح کی یستارے روشن ایکی میں مقابلے یک سکولوں روایتی تمام  

گا۔ی دےی بنا ادارہی تعلیمی یکا صدی اکیسویں حقیقی ایک یکو سکول ک آپ یبلکہ گا کرے یبچ یکی پیسوںی اوری وقت ک  
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استقبالی یخوشگواری اوری ییادگاری یایکی یلیےی یکی یبچوںی: یدنی یپہلای کای یسالی تعلیمیی ینئےی  

 

دوبارہی دروازے ک سکول یکو اپریلی یکمی جب بعد ک ایام یپرسکون ک المبارکی رمضان اوری چھٹیوں طویلی یکی دنی اکیس  

تعلیمی باشعور اوری عظیم ایک ہے۔ عمی فطری ہونا طاری دل بے اوری دباؤ سا عجیی ایک پر ینفسیات کیی بچوں توی گ،ی کھلیں  

اوری مسکراہٹوںی محبت، بجائے کی یخوف ک ڈنڈے اوری یبوجھ یک پڑھائیی کوی دنی پہلی اس وہ کی ہے یہ پہچانی کی ادارے  

دے۔ی بنا دن یادگار ایک کا زندگی لیے کی بچوں ذریعےی ک استقبال شاندار ایک  

 

خوش اوری پھول یغبارے،ی پر دروازے داخلی چاہیے۔ ہونا یمحسوسی ہوا کہتا آمدی یخوش کو یبچوں کونا کونا کا عمارتی دن اس  

ساتھ کی مسکراہٹ کا بچی والے یآن ہری کر ہو کھڑے یپری گیٹ یاساتذہی تمام اوری پرنسپل جائیں۔ لگائےی بورڈی آمدیی  

توی ہے،ی منتظر کا اس سے پیار اتنی استاد کا اس ک ہے دیکھتا بچہ جب دیں۔ مبارکباد پیشگی کیی عید انہیں اوری کریں استقبال  

ہے۔ جاتی ہو غائب میں لمحے یایک ڈری اوری اکتاہٹ ساری کی یآنی سکول سے دل ک اس  

 

ایک کو بچوں پرنسپل جائے۔ بدلای میں تقریب پرجوش اوری یمختصر ایکی بجائے کی بنان بورنگ اوری روایتی کو اسمبلی مارننگ  

کھولن کتابی میںی رومز کلاس دن اس بتائے۔ اہمی کی یسال یتعلیمی نئے ذریعے ک تقریر موٹیویشنل اوری شفیی یانتہائیی  
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کی یچھٹیوں کی یان سننے، کہانیاں یکی بچوں صرف اوری صرف دنی یپہلا جائے۔ کیای گریز سے سخت یسے کرن چیک کاپیاں اوری  

چاہیے۔ی ہونا مختصی لیے ک کرنی قائم تعلق دوستانہ یساتھ یک دوسرے یایک اوری جاننے یمصروفیات  

 

اوری کامیابیاں کتنیی لیے ک ان سال نیای یہ ک یجائے بتایا انہیں اوری جائیں کی یتقسی تحائف چھوٹےی یا ٹافیاں میں بچوں  

پہلا کا سال تعلیمی جب کریں۔ یکوشش کی جوڑن طرح یکی خاندانی ایکی کو کلاس اپن اساتذہی گا۔ آئے کر یلے خوشیاں  

خوشگوار اوری محبت یہ گ۔ آئیں سکول ساتھی ک خوشی اوری شوق یبچی یسال پورای تو ہوگا،ی بھرا یسے محبت اوری شاندار اتن دنی  

ہے۔ ہوت کھڑی عمارتی یعظیم کیی سال تعلیمی کامیاب اوری شاندار ایکی پر جس ہے یبنیاد مضبوط وہی دراصلی ہی آغاز  

 


